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Presentacion

Bienvenidos,

En nombre de la OIM y Remesas.org agradecemos su presencia en el
Cuarto Encuentro Iberoamericano sobre Remesas. Unos flujos que
tenian una escasa importancia para Iberoamérica hace una década,
sin embargo en la actualidad aportan mas divisas a la Regién que el
turismo o la inversion extranjera, siendo Espafa la segunda fuente de
estos fondos y, también, el segundo destino de la emigracion
iberoamericana en el mundo.

Los inmigrantes que viven en Espafa enviaron remesas en 2007 por
un valor superior a €8.000 millones, aproximadamente, el 70% de
esta cantidad tiene como destino Iberoamérica.

Es evidente que las remesas han adquirido una gran dimension
econdmica, y que su impacto se ha convertido en principal para la
region receptora

¢Cudl es el futuro de estos flujos? ¢Continuaran creciendo como hasta
ahora? {Qué impacto tiene en destino?

Estas cuestiones se plantearan a lo largo del Encuentro cuyo objetivo
es ofrecer a los asistentes una vision global y precisa de la cuestiéon
enfocandola desde diversos puntos de vista.

Les recordamos que, para ello, es imprescindible su participacion,
planteando preguntas y compartiendo sus comentarios, a lo que les
animamos.

Esta conferencia hubiera sido imposible sin la colaboracion de sus
patrocinadores, Anaed, Swift y Santander, cuyo apoyo reconocemos y
agradecemos.

Manuel Pombo, OIM
IRigo Moré, Remesas.org
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Programa

Hotel NH Sanvy, Goya 3, Madrid
8 de Febrero de 2008

09,15.- Inauguracion

Presidente de Mesa y Moderador: Percival Manglano, Director General de Cooperacion,
Comunidad de Madrid

Manuel Pombo, Representante Especial del Director General, Organizacion Internacional para
las

Migraciones

Fernando Silva, Director de Banca Personal Internacional, Banco de Santander

Adolfo Jimenez, Secretario General, Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social
(Presentacion del acuerdo sobre pensiones que permitira consolidar los derechos adquiridos en
todos los paises de la region, lo que sostendra los flujos de remesas tras las jubilaciones)

Juan Dalmau Blanch, ANAED, Presidente

09.55.- Migracion y remesas-La demanda

Las Ultimas investigaciones sobre remesas ponen de manifiesto que el volumen de las remesas podria
ser superior al estimado previamente. También aparecen voces que anticipan una modificacién de los
flujos migratorios internacionales, causa inmediata de las remesas. ¢ Cudl es la realidad? ¢ Qué escenario
podemos anticipar para los proximos afios?

Presidente de Mesa y Moderador: Josep Ramon Balanzat, Director General de Cooperacion de
las Islas Baleares

José Maria Labeaga Director Catedra Nuevos Consumidores de Fedea. Autor del informe “the
volume and Geography of remittances from the European Union”, encargado por la Comision
Europea, que incrementa sustancialmente las cifras de remesas hasta ahora comunicadas
oficialmente.

Gonzalo Fanjul Suarez, Head of Research, Intermon Oxfam, autor del informe “Puertas al
mar. Por qué todos deberiamos estar interesados en una politica migratoria mas justa e
inteligente”

Manuel Pombo, Representante Especial del Director General, Organizacion Internacional para
las

Migraciones

Rosario Zanabria, Directora, Ari-Peru Asociacion de Inmigrantes Peruanos (la reaccion de los
peruanos tras el terremoto de Pisco estrecho los lazos de solidaridad con su pais incrementando
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la demanda de servicios de remesas)

11.00.-Intervencion especial: Las instituciones ante la
inmigracion

Presidente de Mesa y Moderador: Ifiigo Moré, Remesas.org, Fundador

Consuelo Rumi, Secretaria de Estado de Inmigracién y Emigracion

11.30.-Pausa Café

11.45.-La regulacion en destino de las remesas

El marco legal de las remesas esté siendo profundamente modificado por la aparicion de impuestos en
los paises de destino, sobre todo en Iberoamérica. Desde Enero Brasil tasa cada remesa que llega al
pais con el 0,38%, desde el pasado mes de Octubre Bolivia tasa con el 1% cada remesa que llega al
pais, mientras Colombia cobra el 0,4%. ¢ Cémo afectan estos impuestos al receptor de remesas? ¢, Cual
es su impacto fiscal? ¢ Fomentan la informalidad?

Presidente de Mesa y Moderador: César Lajud, Financiero y Diplomatico mexicano, ExConsul
en San Francisco y Consejero Comercial en Los Angeles

Luiz de Melo, Departamento de Economia de la OCDE, autor del informe “The Rates and
Revenue of Bank Transaction Taxes in Latinamerica” que analiza el efecto de los Impuestos a
Transacciones Financieras.

Carolina Arango, Gerente, Grupo Bancolombia

Yolanda Villavicencio, Directora de AESCO y Diputada en la Asamblea de la Comunidad de
Madrid y Ex-Coordinadora de la Asociacion América Espafia Solidaridad y Cooperacion
(AESCO)

Carolina Céspedes, Asociacion Cooperacion Bolivia Espafia (Acobe)

12.45.-El cambiante mapa mundial de las remesas-La Oferta

El crecimiento de las remesas ha desencadenado un proceso de cambio y consolidacion de la oferta.
Solo en Espafia, seis empresas remesadoras han cambiado de duefio en el dltimo ejercicio integrandose
en redes internacionales como Ria, que ha lanzado una oferta de compra por MoneyGram.
Simultaneamente, cuatro bancos iberoamericanos, que hasta ahora pagaban remesas en destino, han
abierto oficinas en Espafia, mientras que proveedores de servicios estan desarrollando nuevos productos
para el envio de remesas. ¢ Qué efecto producira todo esto sobre la oferta? ¢ Continuara este proceso de
concentracion? ¢ Qué respuestas han dado los demas operadores? ¢ Perjudica este proceso al
consumidor o le beneficia?

Presidente de Mesa y Moderador: Eduardo Gonzalez Ercoreca, diario Cinco Dias

Olivier Denis, SWIFT, Responsable de Mercado de Remesas.

Antonio Blanco, Director de Servicios Globales Transaccionales de La Caixa, y miembro del
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SWIFT Workers Remittance Advisory Group (WRAGQG)
Juan Dalmau, ANAED, Presidente
Santiago Morales, Presidente de la Federacion Nacional de Asociaciones de Ecuatorianos en

Espaiia (FENADEE)
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Ponentes

Por orden de intervencion

Manuel Pombo Bravo

Marqués de Casa Pombo, es licenciado en Derecho y Filosofia 'y
Letras, asi como Programador y Técnico en sistemas informéticos
(IBM, Espafa). Es Representante Especial del Director General, de la
Organizacion Internacional para las Migraciones

Tras una década en el sector privado como experto en informatica,
ingreso en la Carrera Diplomatica en mayo de 1976 con destinos
diplomaticos en las Embajadas de Espafa en Tripoli (Libia), Buenos
Aires y Malta. Fue

Consul General en Edimburgo y desde 1993 hasta 2001, Embajador
de Espafa en Nigeria, Benin y Sierra Leona , pasando luego a ser
Embajador de Espafia en los Emiratos Arabes Unidos y en Qatar En
2003 fue el Embajador en misién Especial, Coordinador de la
Conferencia de Donantes para Irak, y a partir de enero del 2004
Embajador en Misién Especial para Asuntos Humanitarios y Sociales.
Entre cada destino desempefio diversos cargos en Madrid como
Director adjunto del Gabinete del Subsecretario, Director de
Informatica, Organizacion y publicaciones, Asesor Ejecutivo del
Secretario de Estado para las Comunidades Europeas, Vocal Asesor
en la Direccién General de Protocolo, Vocal Asesor en la Direccion
General de Medio Oriente encargado del area del Golfo Pérsico, Vocal
Asesor, encargado de la Unidad de Comunicacion Institucional del M.
A. E. C. Tiene el rango de Capitan de infanteria.

Percival Manglano

Es el Director de Cooperacion al Desarrollo de la Agencia Regional de
Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo de la Comunidad de Madrid.
Es licenciado en Historia por la Universidad de Paris I (Panthéon-
Sorbonne), licenciado en Estudios Europeos y Relaciones
Internacionales por el Institut d’Etudes Politiques de Paris (Sciences-
Po) y tiene un Master (M.A.) con Premio Extraordinario en Economia
Internacional y Relaciones Internacionales por la School of Advanced
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International Studies (SAIS) de la Johns Hopkins University
(Washington DC). Ha sido coordinador del area de estudios de FAES
(2003-2004), asesor de asuntos exteriores y cooperacion al
desarrollo del grupo parlamentario popular en el Congreso de los
Diputados (2004-2005) y director de gabinete de la Consejeria de
Inmigracion de la Comunidad de Madrid (2005-2006).

Juan Dalmau Blanch

Presidente de la Asociacion Nacional de Agencias de Envio de Dinero.
Nacido en 1953, realiz6 estudios de Ingenieria Técnica Superior de
Telecomunicaciones en la Universidad Politécnica de Barcelona. Toda
su trayectoria profesional ha estado ligada a la direccion de empresas
incluyendo 12 afios trabajando en una consultora de alta direccion y
16 en Consorcio Mercantil, grupo de empresas con intereses en
sectores tan diferentes como restaurantes, distribucion de
lubricantes, bodegas, distribucion de equipamiento médico, etc. En
2001 Consorcio Mercantil, compra la mayoria de la remesadora
Telegiros de la que se convierte en gerente. En 2002, cuando se
entra en vigor la nueva reglamentacién del Banco de Espafa, se
produce un gran numero de adhesiones a ANAED, entre las que se
encuentra la de Telegiros empresa a la que representa en la
asociacion como Vicepresidente y, con posterioridad, Presidente

Fernando Silva Fernandez

Director de Banca Personal Internacional del Banco de Santander
desde 2001. Desde ese area es el responsable de la creaciéon del
Departamento de Banca Personal para No Residentes, para la Division
de Banca Comercial del Santander. Ha creado un equipo de
especialistas para la Red de Oficinas, gama de productos especificos,
asi como un plan comercial y objetivos para este segmento. Tiene
responsabilidad directa sobre las oficinas de Representacion y Equipo
Comercial en Europa. Es responsable del Proyecto International
Express, proyecto con vocacion de integrar a los inmigrantes
extracomunitarios en el Sistema Bancario Espafiol, via productos y
servicios, diseflados a medida para este colectivo, y Presidente de



Coorganiza:

2\
&

IOM « OIM Patrocina:

GO

% ﬁ de Envio de Dinero

4° Encuentro Iberoamericano sobre remesas
El futuro de la emigracion y las remesas

Latinoenvios, S.A., empresa de gestion de transferencias, adquirida
en abril de 2005 por el Grupo Santander.

Adolfo Jiménez

Es economista por la Universidad Complutense de Madrid y Secretario
General de la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social
(O.1.S.S.)Ha trabajado durante veinte afios para el ministerio de
Trabajo y Seguridad social espafnol desde donde ha dirigido o
participado en las reformas de la Seguridad Social espafiola desde los
anos 80. Ha ocupado los cargos de Secretario General para la
Seguridad Social, (1986 a 1996), Director General de Régimen
Econdmico y Juridico de la Seguridad Social, (1982 a 1986) y
Subdirector General de Planificacion Econdmica y Presupuesto de la
Seguridad Social (1980 a 1982).

Es Profesor Mercantil y Profesor asociado de Economia y Técnica de la
Seguridad Social en la Universidad de Alcala

Josep Ramon Balanzat

Es Diplomado en magisterio por la Universidad de Barcelona, ha
realizado el Postgrado de Experto Universitario en Cooperacion para
el Desarrollo (UIB)

Cuando se le nombré Director General de Cooperacion, trabajaba
como maestro de inglés en el colegio publico Can Canto, de lIbiza,
doénde ha destacado por el impulso que ha dado al movimiento juvenil
y ecologista, en Ibiza. Ademas, ha trabajado en Nicaragua para las
Naciones Unidas en la FNUAP (Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas) entre los afios 2000 y 2002.

Fue el primer presidente del Consejo de la Juventud de lbizay
Formentera, y entre los afios 1989 y 1993, fue portavoz del principal
grupo ecologista de Ibiza GEN GOB Eivissa (Grup d’Estudis de la
Naturalesa). Compatibilizé esta tarea, entre los afios 1990 y 1993,
con la de coordinador y portavoz de la Coordinadora de Entidades
Civicas, Salvem ses Salines.

Candidato al Senado por el Grupo de Els Verds en el afio 1993, y
durante la legislatura 1995-1999 fue diputado del Parlamento de las
llles Balears, periodo durante el cual ocup6 el cargo de portavoz del
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Grupo Mixto en la Comision de Derechos Humanos del Parlamento y
en el Intergrupo de Ayuda al Pueblo Saharaui , en el Parlamento.
Ademas, desde mayo del 1995 hasta abril del 1997, fue regidor en el
Ayuntamiento de lbiza en representacion del Grupo de Els Verds.
Entre los afios 1999 y 2000, fue jefe de gabinete de Presidencia del
Consejo Insular de Ibiza y Formentera.

Gonzalo Fanjul

Coordinador de Investigaciones de INTERMON OXFAM.

Economista. Master en Cooperacion Internacional y Desarrollo. Desde
1994 trabaja en el Departamento de Campafas y Estudios de
Intermdén Oxfam. Durante el periodo 1996-97 trabajé en Cuzco
(Peru) en una organizacion local de desarrollo rural. Desde enero de
1998 es miembro del departamento de Campafas y Estudios de
INTERMON OXFAM. Ha participado en la definicién y desarrollo de la
Campana Comercio con Justicia de Oxfam Internacional, que desde
abril de 2002 se desarrolla en mas de 40 paises del mundo. Como
parte de este trabajo fue miembro de las delegaciones de Oxfam en
las conferencias de la OMC de Seattle, Doha, Cancun y Hong Kong.
Entre sus publicaciones destacan diversas ediciones del informe de La
Realidad de Ayuda, asi como la elaboracion de diferentes trabajos de
investigacion y documentos para Oxfam Internacional, en particular
sobre los temas de comercio, agricultura y desarrollo. Recientemente
ha puesto en marcha un programa de investigaciones sobre
Migraciones y Desarrollo.

José Maria Labeaga Azcona

Es Catedratico de Economia en la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia e Investigador en FEDEA donde dirige la Catedra FEDEA —
BBVA de Nuevos Consumidores. Su especialidad se centra en el
campo de la microeconometria aplicada a las decisiones de los
agentes econdémicos en cuestiones como la demanda de bienes, el
consumo intertemporal o la oferta de trabajo. Es co - autor del
informe The Volume and Geography of Remittances from the
European Union, encargado por la Union Europea.



Coorganiza:

2\
&

IOM « OIM Patrocina:

GO

% ﬁ de Envio de Dinero

4° Encuentro Iberoamericano sobre remesas
El futuro de la emigracion y las remesas

Rosario Zanabria

Es licenciada en Ciencias Politicas por la Universidad Complutense de
Madrid, asi como en Derechos y Sociologia por la Universidad de
Lima. Es Fundadora y actual Presidenta de la Asociacion ARI Peru.

IRigo Moré

Fundd en 2004 Remesas.org, centro de investigacion y cooperacion
sobre remesas de emigrantes. Su objetivo era analizar las remesas
de los emigrantes, como fendmeno global de importancia critica para
el desarrollo de los paises desfavorecidos.

En su vida profesional trabaja como analista en un gabinete de
estudios de mercado, especializado en comercio internacional. Sobre
este asunto, es un colaborador habitual del diario Expansion. En
Octubre de 2004 recibi6é del Ministro de Comercio e Industria, José
Montilla, el Premio a la Internacionalizacion que concede el Club de
Exportadores. Inicié su carrera como Becario del ICEX, trabajando
para esta entidad y el grupo britanico The Economist, como Executive
Adviser de sus Roundtables en Marruecos y Cuba.

En paralelo ha desarrollado una carrera de investigador que, de
momento, culmina con el ensayo “La vida en la Frontera” (Editorial
Marcial Pons), escrito tras publicar una veintena de articulos de
investigacion sobre Africa y América Latina, centrados en las
fricciones que produce en estos paises su insercidon en la economia
global. Desde 2002 colabora para esta tarea con instituciones como la
OEl, el IEMed de Barcelona o el Real Instituto Elcano, que le ha
invitado a participar en su proyecto de investigacion sobre Riesgos
estratégicos de la transicion demografica en el Norte de Africa.

Consuelo Rumi Ibanez

Nacioé en Almeria, el 31 de octubre de 1957. Es Maestra (profesora de
EGB), especialista en Educacion Infantil, en Ciclo Inicial y Medio y en
Ciencias Sociales. Licenciada en Psicologia. Accedié a la Funcién
Publica Docente en 1978. Ha ejercido funciones de direccion de
centros escolares y de coordinacion de cursos de Formacion del
Profesorado. Ha desempefado las siguientes responsabilidades en
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distintas instituciones: Consejera del Consejo Escolar Provincial de
Almeria (1990-1995); Consejera del Consejo Escolar Municipal de
Almeria (1991-1995); Consejera del Consejo Escolar del Estado
(1995-1997); Consejera del Consejo Social de la Universidad de
Almeria (1994-1997).

Ingres6 en UGT en 1982 y en el PSOE en 1990 donde ha
desempefnado las siguientes responsabilidades: Secretaria Ejecutiva
de la Comision Ejecutiva Federal del PSOE (elegida en el 34°
Congreso Federal celebrado en junio de 1997);Vicesecretaria General
de la Comision Ejecutiva Provincial del PSOE de Almeria (elegida en el
Congreso Provincial celebrado en julio de 1997); Secretaria del
Patronato de la Fundacién Jaime Vera (elegida en el mes de
noviembre de 1997); Secretaria de Politicas Sociales y Migratorias de
la Comision Ejecutiva Federal del PSOE, elegida por el 35 Congreso
Federal, en julio de 2000

Fue diputada por Almeria, en la VIl 2 Legislatura y aunque revalidé su
acta de diputada al comienzo de la siguiente legislatura, dejo el
escafno el 30 de abril de 2004 para hacerse cargo de la Secretaria de
Estado de Inmigracion y Emigracion.

César Lajud Desentis,

Financiero y diplomatico Mexicano, es licenciado en Ciencia
Econdmicas por el Instituto Politécnico Nacional, México D.F, asi como
Diplomado en Administracion y Decisiones Financieras por el Instituto
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey. Trabaja
actualmente como consultor para el sector privado tras mas de veinte
afos trbaajando para el sector publico mexicano

Ha sido representante del Banco Nacional de Comercio Exterior
(Bancomext) y Consejero Comercial de México en Cuba asi como,
anteriormente en Espafia en Los Angeles (California) y en Caracas
(Venezuela). Entre 1995 y 1998 fue Consul General de México en San
Francisco, y Representante del Presidente de la Republica en el norte
de California, Alaska y Hawai. Entre cada expatriacion desempefio
diversos cargos en la central de Bancomext siendo
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Director de Promocion Sectorial y para Europa, Director Regional de
Centros de Servicios al Comercio Exterior, Director de Promocion
Internacional para Europa y Asia y Director Regional Pacifico-Norte.
Tiene una amplia experiencia docente como Catedréatico de la materia
Union Europea en la Universidad Anahuac del Sur, México D.F. y
Catedratico de Comercio Internacional en la Universidad
Iberoamericana de Tijuana. En la actualidad es Profesor de Economia,
Universidad Europea de Madrid.

Luiz de Mello

Esta licenciado en Econdémica por la University of Kent,y dirige la
Oficina para Sudameérica e Indonesia del departamento de Economia
de la OCDE. Previamente ha sio Senior Economist en el
Departamento de Asuntos Fiscales de Fondo Monetario Internacional.

Carolina Arango

Es licenciada en Economia y diplomada en Geopolitica europea por la
Universidad Nacional de Colombia, asi como Master en empresariales
por I'Ecole Doctorale des Sciences de Gestion de Grenoble. Es
Gerente y representante Legal en Espafia de Bancolombia desde 2005
en Colombia ha sido ejecutiva de ventas de Colgate-Palmolive vy
directora Financiera de la Central Hidroeléctrica de Caldas

Yolanda Villavicencio Mapy

Es Licenciada en Economia y Ciencias Empresariales. Titulo
homologado por el Ministerio de Educacion y Ciencia del Estado
Espafol. Y Master en Migraciones y Relaciones Intracomunitarias. U.
Autonoma de Madrid. Desde las ultimas elecciones municipales, es
Diputada en la Asamblea de Madrid por el PSOE

Comenzd su carrera como encargada del area financiera de la
Cooperativa de Vivienda Popular “Simoén Bolivar”, en Colombia.
Trabajando a partir de 1987 en el Equipo de Investigaciones
Socioldgicas en Espafia y, entre 1990 y 1993 en CPI Software como
Analista programador de aplicaciones a medida con herramienta
CASE generadoras de codigo fuente. Desde 1997 esta vinculada con
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la Asociacion Ameérica, Espafa Solidaridad y Cooperacion con
Colombia. AESCO, como Coordinadora General.

Carolina Céspedes Mendieta

Es Licenciada en Psicologia General por la Universidad Mayor de San
Andrés y Psicéloga de ACOBE.

Desarrolll6é su carrera de psicéloga en Bolivia, primero como
Estudiante Investigador del Proyecto de Diagndéstico de Atencion
Psicoldgica en el Departamento de La Paz, UMSA. A partir de 1993
comienza la Practica de Psicologia: Clinica, Educativa y Social en el
Hospital del Nifio, participando en el Equipo Multidisciplinario de
Evaluacion en casos de Sindrome de Maltrato Infantil del Hospital
del Nifio. En 1996 es Coordinadora de Proceso Grupal del Proyecto
Chicani de la Institucion Ecosolidar Suiza. En 1998 Es Psicologa del
Hogar Santa Aquilina, del Hogar San Francisco de Asis y del Hogar
Luz del Nifo de la "Comunidad Papa Juan XXIII", asimismo, supervisa
el Equipo Técnico de la Organizacion No Gubernamental "Naira". En
2001 obtiene por oposicion plaza de Docente titular en el Instituto
Superior "Simoén Bolivar", bajo la administracién de la Universidad
Mayor de San Andrés.

En 2002 inmigr6 a Espafa trabajando como Monitora de apoyo para
familias con personas con discapacidad AMATYy, posteriormente, del
programa DECIDE. Desde 2005 es voluntaria de ACOBE, y en 2006 se
convierte en vocal por esta asociacion en el Foro Nacional de
Integracion de Inmigrantes en Espafa. En la actualidad cursa el
doctorado del programa Interuniversitario CREATIVIDAD APLICADA
(Terapia, Educacion, Diseno Publicitario, Investigacion),
Universidades: Autbnoma de Madrid, Complutense y Malaga.

Eduardo Gonzalez Ercoreca, licenciado en Historia por la
Universidad Complutense de Madrid y Master en Periodismo UAM/EI
Pais. Es redactor del diario Econdmico diario Cinco Dias desde 2005
actualmente en la seccion de Finanzas como responsable de medios
de pago, cooperativas de crédito y seguros.
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Antonio Blanco

Es licenciado en Geografia por la Universidad de Barcelona. Es
Director de Foros Interbancarios de la Caja de Ahorros y Pensiones de
Barcelona — “la Caixa y Miembro del Grupo de Trabajo de SWIFT para
“Remesas de Inmigrantes”. Asimismo es miembro del Plenario del
EPC, coordinador SEPA en “la Caixa” y Presidente del Comité Técnico
Asesor de Iberpay. Entre 2001 y 2006 fue Director Servicios de
Compensacion y Liquidacion Electrénicos de La Caixa en la que
ingres6 en 1996 como Coordinador para la migraciéon al Euro en los
Sistemas de Pago. Anteriormente, fue Director del Departamento de
Operaciones.de CaixaBank Espafia tras desarrollar diversas funciones
en diferentes Entidades Financieras espafiolas como Banco de
Sabadell o Grupo Banesto.

Olivier Denis

Tiene un master en ingenieria y ciencias informaticas por la
Polytechnic School de la Universidad de Brusseles.

Ha ingresado recientemente en SWIFT para dirigir el desarrollo de
SWIFTNet remittances solution en el Mercado mundial de pagos.
Prevismanete trabajé durante 8 afios para MasterCard International
como product manager en el terreno de e-payments, mobile
commerce y pagos de persona a persona (P2P). Dentro de esta
entidad fue responsable de “MasterCard MoneySend” un producto que
integraba proyectos de P2P entre bancos del Reino Unido, Benelux ,
Italia y Alemania

Santiago Morales Cruz

Presidente de la Federacion Nacional de Asociaciones de Ecuatorianos
En Espafa, entidad que agrupa a 79 Asociaciones de Ecuatorianos/as
en

Espafa, 42 afos, Licenciado en Derecho, Diplomado en Ciencias
Politicas, en Francia, diplomado en Derechos Humanos por la
Universidad de Amsterdam, Holanda. Coofundador de la
Confederacion de Nacionalidades Indigenas del Ecuador, Ex Dirigente
del Movimiento Indigena Ecuatoriano. Fundador de Varias
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Instituciones en Ecuador. Miembro del Concejo de la Universidad
Indigena Kawsay de Ecuador. Colaborador con articulos de opinién de
varios medios de comunicacion En Espafa y Ecuador. Residente en el
Pais Vasco desde hace 11 afios. Fundador en Espafia de Empresas

dedicadas a los servicios a inmigrantes
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Asistentes

Por orden de Institucion

PEDRO RIBERA

M2 Luz Valvivia

Serge Gonzalez Laurens
David Sanchez Paunero
Javier Luque Pérez
Francisco Urbano Mozas
Juan Dalmau Blanch
JOSE HERVAS

Diana Maria Vigo Carrillo
Antonio del Dago Herrera
Andres Lopez Sarasa
Rosario Zanabria
Yolanda Villavicencio
Edgar Pifialosa

Carolina Céspedes
ELEANOR DIANA DE LEON
MARISOL HERRENO
Mohamed ALAMI

Maria Teresa Riofrio M-V.
Miguel Pérez Garcia de M.
Juan Carlos Berganza
Cristina Fernandez
Euvenia Touriz Mawyin
Fernando Silva

Antonio Tato Porto
arturo morales

Samy Moya-Angeler
Anouar Zaoudi Marquez de
Daniel Fernandez Picolet
Alberto Ramos Peralta
Maria Cuadrado Pérez
Teresa Martlln LLopis
Fatima del Cid

Alberto Quintana
YASMINA OTHMAN
Amparo Garcia

Cristian Font

PRESIDENTE "AVISA"™ AS. INMIGRANTE-BOLIVIANO

Presidenta
Chairman

Senior Risk Manager

Group Treasury & Corporate Fin

Presidente

Directora Adjunta
Director Comercial
Director
Directora
Diputada

Acobe

AELA Alianza Europeo Latinoamericana
MERCADOS Y FINANZAS

AGENCIA EFE

Amadeus IT Group
Amadeus IT Group
ANAED

ANAED

Angelo Costa/ISI Group
Angelo Costa/ISI Group
Angelo Costa/ISI Group

Ari-Peru Asociacion de Inmigrantes
Asamblea de la Comunidad de Madrid

PRESIDENTE ASOCIACION ARRAYANES LEGANES

Psicéloga
Presidenta

Asociacion Coop. Bolivia Espafia (Acobe)
Asociacion Filipina de Madrid

Vicepresidenta Asociacion Iberoamerica Desarrollo

Resp. Espafia/Portugal
Representante

Técnico de sist. de pago

Economista Titulado

Attijariwafa Bank
Banco Bolivariano
Banco de Espafia
Banco de Espafia

Unidad de Analisis Sectorial Servicio de Estudios BBVA

Representante

Director de Banca Personal Int.

Gerente - Apoderado
Agente

Banco de Guayaquil
Banco Santander
BANCO PICHINCHA C.A.
Banco Santander

Director Nuevos Residentes Banesto/Cambios Sol

Director Servicios a Inmigrantes
Vicepresidente GENUSE
Responsable Unidad de Inmigrantes

Directora de Marketing
Director Comercial
Socio- Director

BBVA

BBVA

Caixa Galicia
CAJA MADRID

CAJA MADRID

Cambitur

Cambitur

Capital Markets L.A.

Casa de América

Casa de América
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OLGHER SANTODOMINGO Responsable voluntariado

Libia Betancourt Presidenta

Manuel Martinez Director

Percival Manglano Director de Cooperacion
Diego Arcos Presidente

Laura Cazorla Director
Mario Rodriguez

Juan A. Cebrian
Antonio Jordan Garcia
Javier Delgado

Carlos Baez Evertsz
Eduardo Gonzalez Ercoreca Redactor
Miguel Angel Gil Leal
Eleonora Sierra-Bechtel
LUIS MIGUEL ALBORNOZ
Jorge Haro Malo de Molina
Mobnica Prat

Santiago Garcia

Sonia Pérez

Técnico

Observatorio Permanente
Representante

CEO

Ejecutivo de Cuentas.
director tecnico
Gerente

Analisis de prospectiva
EU Research Officer

Anne SUARD Consejera
Alexandra Vermillon Asesora Econdmica
Maria Voeffray-Peyro Consejera

Ruth Arias Martinez Gerente

Santiago Moreno Zuluaga
Emilio Lopez

KAREN ALCANTARA VERAS
GEMA VALTUENA GARCIA
José Maria Labeaga
Santiago Morales

Silvia Santamaria Merino
Gema Belén garcia Loépez
Ana Belén Perpifian
Concepcion Barrero
Telmo Rojas Cruzado
Ifiigo Moré

Roberto Moré Alvarez
Juan Angel Ortiz

Luis José Betances

Ruth Dasi Ibafnez

Josep Ramon Balanzat
Baleares

Carolina Arango

oficial de Cumplimiento

Accionista
Administradora
Director Catedra
Presidente

DEPT COMPLIANCE
DEPT COMPLIANCE
Administraciéon
Administraciéon
Jefe de Administracion
Remesas.org
Consejero

Director Comercial

Gerente

Jefe del Servicio Iberoamericano

Director General de Cooperacion

CEAR Delegacién Madrid
Centro para Desarrollo CDI
Coinstar

Comunidad de Madrid

Coordinadora de Entidades Argentinas
Corporacion Sisma Mujer en Esparia.

Correos

CSIC Cj Superior de Investigaciones Ciéntificas

de la Inmigracion
Delgado Travel--DelBank

Officer Migration et DeveloppementDG Developpement

diario Cinco Dias

Jefe de Area Dir. Gral. Integraciéon de Inmigrantes

EACMI France
Ecv-investigacion
Ecv-investigacion
Ediciones Toumai
Edidata

Embajada Britanica
Embajada de Francia
Embajada de Francia
Embajada de Suiza
Empresarial Europea
Euroenvios

Europa Press
FACIL ENVIOS S.A.
FACIL ENVIOS S.A.
Fedea

FENADEE

FEXCO ESPANA SAU
FEXCO ESPANA SAU
FEXCO ESPANA SAU
FEXCO ESPANA SAU
Fundacion IEPALA
Fundador

Ges Medioambiental sa
Giroexpress S.A
Giroexpress S.A.
Giroexpress S.A.
Gobierno de

Grupo Bancolombia
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LINA MARCELA RAMIREZ

COMUNICACIONES S.L
PILAR ARIAS CAMACHO
HICHAM AMRAOUI
Maria José Sanchez
Cristina Gémez Johnson
Rhina Cabezas

Administracion HISPANO ANDINA DE GIROS Y
DIRECTORA HISPANO WORLD TRANSFER S.A.
HISPANO WORLD TRANSFER S.A.

Directora de Integra Madrid IFEMA

Investigadora Instituto Ortega y Gasset
Investigadora Instituto Universitario de

Desarrollo y Cooperacion (IUDC).

RICARDO KROBEL
Gonzalo Fanjul Suarez
Ricardo Aparicio
MARIA GASCON
MARIO OROZCO

Maria Villanueva Serrano

Responsable de oficina
Head of Research

Interchange Spain
Intermon Oxfam

Director International Express Santander
Directora Programa Inmigracion Liberacién-Amauta
Director LOCUTORIOS GUAYATEL

Instrumentos financieros-desarrolloMinisterio de

Asuntos Exteriores y Cooperacion

Maria Bassols Delgado
Paloma Ruiz-Esteller
Teresa Ramos Gorostiza
Maria Teresa Pérez
Olena Vyryzey

Gonzalo Guinea

Pablo Lopez-Cuervo
Maria Jesus Gomez
Angel Alvarez Cuesta
YADIRA REYES

Luis Ramodn Altagracia Ortiz

Ana Gamba Romero
Montserrat Lopez Cobo
Luiz de Melo
Jean-Pierre Garson
Carmen Penalba
Teresa Botella
Georgina Lara

Mariana Solleiro
Alberto Giovanetti
Jose Cabral

Luis Moreno de Barreda
José Manuel Serrano
Carlos Linares Gémez
Javier Pérez Romero
Paulo H Silva

Juliana Carreau

Flavia Pieta

Embajadora Asuntos Humanitarios
S.G. de Instituciones Financieras
S.G. de Instituciones Financieras Min. Eco y Hac.
Instituto de Estudios Fiscales Min. Eco. Y Hac
Subdirectora MIST-MADRID S.L.
Compliance Manager MoneyGram

Director de Operaciones MoneyGram lberia
Business Development Executive  MoneyGram Int.
Marketing Executive MoneyGram Spain
CUENTAS DE CORRESPONSALES MUNDIAL MONEY

Min. Eco y Hac.

Director Nuevo Mundo
Directora Observatorio de las migraciones
Directora Observatorio Permanente Inmigracion

Departamento de Economia OCDE

Chef de lla division des Migrations OCDE
Directora de Oficina Espafia OIM
Especialista en Programas OIM

Dep. Operaciones OIM

Dept. Operaciones OIM

Jefe de Programas Juridicos OIM

Director Comercial Omnex Group
Responsable de Tesoreria Omnex Group
Responsable de Tesoreria Omnex Group
Development & Treasury Manager Omnex Group
Supervisor de CumplimientoOmnex Group
Coordinador de VentaOmnex Group
Marketing Manager Omnex Group
Operations Supervis. Omnex Group
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Guillermo Villamor

Adolfo Jimenez

Carlos de La Figuera R.
Alicia Sorroza Blanco
Natalia Restrepo

Jair Eduardo Restrepo
MARYAM MRABET

Alfonso Echazarra
Adelaida Vilamil Suarez
Maria Fernanda Ampuero
Pablo Vazquez

Sebastian Plubins Malfanti
Alberto Zapata

Gonzalo Valiente Calvo
CLara M. Estrella Quevedo
Pablo Amurrio

Juan Martinez

Antonio Blanco

Manager de Oficinas Omnex Group

Secretario General OISS

Director General RD Money Transfer S.A.
Investigadora Real Instituto Elcano
Investigadora Red de Universidades Eje Cafetero
Coordinador Red de Universidades Eje Cafetero

TECNICO REMCODE

Jefe del Equipo Investigacion Remesas.org
Periodista Revista Enlace solidario
Corresponsal Revista Vistazo

Fotégrafo Revista Vistazo (Ecuador)
Country Manager Suiza Ria Financial Services A.G
Periodista RTVE

Presidente SAFE MONEY TRANSFER S.A.
gestor SERFICOIN SSLL

Responsable de Negocio de Banca SWIFT lberia
Director SWIFT lberia
Director Servicios Transaccionales SWIFT Workers

Remittance Advisory Group (WRAG)

Olivier Denis

Juan Pablo Cittadini
Fernando Marqués
Andrés Marqués Nadal
Jenny Ortiz Ruiz

Andrés Mircea Turcus
Adela Morales

Anna Sanmartin Orti

Jose Antonio Salinas Nilson
Dalina Bera Santos

Ma Angeles Martinez

Juan Manuel Romero

M2 Angeles Cano Linares
Esteban Tomas Navarro
Mario Rodriguez Pertusa
International

Juan José Llorente Kruger
Eduardo Castro

Monica Gortayre Lara
Isabel Sujanovich

Responsable de Mercado de Remesas SWIFT

Director Telegiros Espafia

Director Titanes Telecomunicaciones
Director Titanes Telecomunicaciones
Gerente Trans-Fast Financial Services
Director Iberia Transfer Rapid LLC
DIRECTORA TVMASLATINO

Investigadora UAM/Instituto Ortega y Gasset
Director General United Europhil

Gerente de Operaciones United Europhil S.A.U
Oficina de Accion Solidaria Universidad Auténoma
Investigador Universidad de Huelva

Prof. Dr. InternacionalUniversidad Rey Juan Carlos
Investigador Universidad Rey Juan Carlos
Compliance Manager South EU Western Union

Consultor independiente
Profesional Independiente
Sindicato de inmigrantes SIETE
Federacion de Mujeres Progresistas

Jose Maria Sanchez de Molina Pefiuela

Fabrizio lannuzzelli Vernaza

Isabelle Terrenoire
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Documentacion

Por orden de encuadernacion encontraran los siguientes documentos:
1.-Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social

2.-Presentacion y principales cifras del convenio Multilateral
Iberoamericano de Seguridad Social

3.-La opcidn a nacionalidad espafiola prevista en la Ley de Memoria
Historica, analisis de la profesora Aurelia Alvarez Rodriguez

4.-Diario Oficial da Uniao con el texto de la “MEDIDA PROVISORIA N°
413, DE 3 DE JANEIRO DE 2008~

5.- Compromiso de Montevideo sobre Migraciones y Desarrollo
de los Jefes de Estado y de Gobierno de la Comunidad
Iberoamericana
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Los Estados Partes en el presente Convenio:

CONSIDERANDO que el trabajo es uno de los factores esenciales en
el fortalecimiento de la cohesion social de las naciones y que las
condiciones de seguridad social tienen una dimensién muy importante
en el desarrollo del trabajo decente. .

CONSTATANDO que el proceso actual de globaliigcién conlleva
nuevas y complejas relaciones entre los distintos Estados que implican,
entre otros, una creciente interdependencia entre paises y regiones
como consecuencia del movimiento mas fluido de bienes, servicios,
capitales, comunicaciones, tecnologias y personas. T

RECONOCIENDO que este proceso, tanto a escala global como a
nivel regional, conlleva en el dmbito socio-laboral una mayor movilidad
de personas entre los diferentes Estados.

TENIENDO en cuenta que la realidad presente aconseja promover
formulas de cooperacion en el espacio internacional que abarquen
distintas actividades y, en especial, la proteccién| social en la
Comunidad Iberoamericana, en la que existe un amplig acervo comun
de caracter cultural, econdmico y social.

CONVENCIDOS de que esta realidad requiere también politicas
sociales y econémicas adecuadas que se manifiestan, entre otras, en la
necesidad de que el proceso de globalizacién vaya acompafiado de
medidas tendientes a promover la coordinacién normativa en materia
de proteccion social que, sin alterar los respedtivos sistemas
nacionales, permitan garantizar la igualdad de trato y los derechos
adquiridos o en curso de adquisicién de los trabajadores migrantes y
de las personas dependientes de ellos.

AFIRMANDO la urgencia de contar con un instrumento de
coordinacion de legislaciones nacionales en materia de pensiones que
garantice los derechos de los trabajadores migrantes|y sus familias,
protegidos bajo los esquemas de Seguridad Social de los diferentes
Estados Iberoamericanos, con el objetivo de que puedan disfrutar de
los beneficios generados con su trabajo en los paises reFeptores.
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Han convenido lo siguiente:

TITULO I

REGLAS GENERALES Y DETERMINACION DE LA LEGISLACION
APLICABLE

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Definiciones.

1. A los efectos de la aplicacién del presente Convenio, los términos y
expresiones que se enumeran en este articulo tend an el siguiente
significado: e

a) "Actividad por cuenta ajena o dependiente’, a actividad o
situacion asimilada que sea considerada como tal por la
legislacién de Seguridad Social del Estado Parte en el que se
ejerza o se cause la situacién asimilada.

v) "Actividad por cuenta propia o no dependiente’, toda actividad o
situaciéon asimilada que sea considerada como tal por la
legislacién de Seguridad Social del Estado Parte en el que se
ejerza tal actividad o se cause la situacion asimilada.

¢) “Autoridad Competente” para cada Estado Parte, la autoridad
que, a tal efecto, designen los correspondientes Estados Parte y
que como tal sea consignada en el Acuerdo de Aplicacion.

d) "Comité Técnico Administrativd’ el 6rgano seﬁaleo en el Titulo
V.



,ﬂ - Secretaria General

i Ibergamericana
[T XVIl Cumbre OISS ‘ Secrgtaria Geral

W sbanbiong Ibero-Americana

e) “Familiar beneficiario o derechohabiente’, las persona definida o
admitida como tal por la legislacion en virtud |de la cual se
otorguen las prestaciones.

f) "Funcionario”, la persona definida o considerada ¢como tal por el
Estado del que dependa la Administracién o el Organismo que la
ocupe.

g) “nstitucion Competente’, el Organismo o |la Institucion
responsable de la aplicacién de las legislaciones mencionadas en
el articulo 3. Se relacionaran en el Acuerdo de Aplicacion.

n)y "Legislacion”, las leyes, reglamentos y demas disposiciones de
Seguridad Social vigentes en el territorio de a uno de los
Estados Parte.

i) “Nacional’, la persona definida como tal por| la legislacion
aplicable en cada Estado Parte.

i) “Organismo de Enlace’, el Organismo de coordinacion e
informacién entre las Instituciones Competentes (de los Estados
Parte que intervenga en la aplicacion del Convenio y en la
informacion a los interesados sobre derechos |y obligaciones
derivados del mismo. Se relacionardn en el Acuerdo de
Aplicacion. oy

k) “Pensidr’”, prestacién econémica de larga duracién prevista por
las legislaciones mencionadas en el articulo 3 de este Convenio.

) "Periodos de seguro, de cotizacion, o de empleo’; todo periodo
definido como tal por la legislacién bajo la cual ha sido cubierto o
se considera como cubierto, asi como todos los periodos
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asimilados, siempre que sean reconocidos como

los periodos de seguro por dicha legislacidn.

m) “Prestaciones economicas”, prestacion pecuniaria,

-Americana

equivalentes a

pension, renta,

subsidio o indemnizacién, previstas por las legislaciones
mencionadas en el articulo 3 de este Convenio, incluido todo

complemento, suplemento o revalorizacion.

n) "Residencia”, el lugar en que una persona reside habitualmente.

2. Los demas términos o expresiones utilizadas en el

el significado que les atribuya la legislacién aplicable

Articulo 2. Campo de aplicacion personal.

(vaenio tienen

El presente Convenio se aplicara a las personas que |estén o hayan
estado sujetas a la legislacién de uno o de varios Estados Parte, asi

como a sus familiares beneficiarios y derechohabientes.

Articulo 3. Campo de aplicacion material.

1. El presente Convenio se aplicara a toda la legislacidn relativa a las

ramas de seguridad social relacionadas con:

a) las prestaciones econémicas de invalidez;
b) las prestaciones econémicas de vejez;

¢) las prestaciones econdmicas de supervivencia; Y,

I

45

d) las prestaciones econdémicas de accidentes de trabajo y de

enfermedad profesional.

Las prestaciones médicas previstas en las legislaciones

Parte quedan excluidas del presente Convenio, sin
dispuesto en el apartado 5 del presente articulo.

de los Estados
perjuicio de lo
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. El presente Convenio se aplicard a los regimenes contributivos de

seguridad social, generales y especiales. No obstante, estos ultimos
podran ser exceptuados siempre que se inciuyan en el Anexo L.

El presente Convenio no sera de aplicacion a las prestaciones
econdémicas resefiadas en el Anexo II, que |bajo ninguna
circunstancia podré incluir alguna de las ramas de seguridad social
sefialadas en el apartado 1 de este articulo.

E! Convenio no se aplicara a los regimenes no contributivos, ni a la
asistencia social, ni a los regimenes de prestaciones en favor de las
victimas de guerra o de sus consecuencias. e

Dos 0 mas Estados Parte del presente Convenio podran ampliar el
admbito objetivo del mismo, extendiéndolo a prestaciones o
regimenes excluidos en principio. Los acuerdos bilaterales o
multilaterales mediante los que se proceda a esa extension y los
efectos de la misma se inscribiran en el Anexo IIL.

Las reglas correspondientes a los regimenes y/o prestaciones que
hayan sido objeto de extensién, conforme a lo previsto en el
apartado anterior, afectaran Gnicamente a los dos que las
hayan suscrito, sin que surtan efectos para los emas Estados
Parte.

Articulo 4. Igualdad de trato.

Las personas a las que, conforme a lo establecido en el articulo 2, sea
de aplicacién el presente Convenio, tendran derecho a los beneficios y
estaran sujetas a las obligaciones establecidas en la legislacion del
Estado Parte en que desarrollen su actividad, las mismas
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condiciones que los nacionales de dicho Estado, salvo
contrario del presente Convenio.

disposicion en

sy gy

Articulo 5. Totalizacion de los periodos.

Salvo disposicion en contrario del presente Convenlo,l la Institucidn
Competente de un Estado Parte cuya legislacion condicid)ne la admision
a una legislacién, la adquisicién, la conservacion, la|duracién o la
recuperacion del derecho a las prestaciones, el acceso o la exencién
del seguro obligatorio o voluntario, al requisito de haber cubierto
determinados periodos de seguro, de cotizacion o de empleo, tendra
en cuenta, si fuese necesario, los periodos de seguro, de cotizacién o
de empleo acreditados por la legislacion de cualquier otro Estado
Parte, como si se tratara de periodos cubiertos bajo la |legislacién que

dicha Institucion aplica y siempre que no se superpongah.

Articulo 6. Conservacidn de los derechos adquiridos y pago de
prestaciones en el extranjero. |

1. Salvo que el presente Convenio disponga otra cosa, Ibs prestaciones
econdmicas referidas en el articulo 3 reconocidas por la Institucion
Competente de un Estado Parte, no estardn sujetas a reduccion,
modificacién, suspensién o retencidn, excepto las que, en su caso,
se deriven de los costos de transferencia, por el hecho de que el
beneficiario se encuentre o resida en el territorio de otro Estado
Parte, y se le haran efectivas en este Gitimo. j

2. Las prestaciones reconocidas por aplicacion de este Convenio a
beneficiarios que residan en un tercer pais, se haran efectivas en las
mismas condiciones y con igual extensién que a los propios
nacionales que residan en ese tercer pais.
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Articulo 7. Revalorizacion de las pensiones.

Si, como consecuencia del aumento del costo de la vida, de la
variacién del nivel de ingresos u otros motivos de |adaptacion, la
legislacién de un Estado Parte revaloriza o actualiza las prestaciones,
aplicando una nueva cuantia o un determinado pprcentaje, esa
revalorizaciébn o actualizaciéon debera aplicarse directamente a las
prestaciones causadas al amparo del presente Convenio, teniendo en
cuenta, en su caso, la regla de proporcionalidad ablecida en el
apartado 1 b) del articulo 13.

Articulo 8. Relaciones entre el presente Convenio y otros
instrumentos de coordinacion de seguridad social.

El presente Convenio tendré plena aplicacion en todos|aquellos casos
en que no existan convenios bilaterales o multilaterales de seguridad
social vigentes entre los Estados Parte. e

En los casos en que si existan convenios bilaterales o multilaterales se
aplicaran las disposiciones que resulten mas favorablestl beneficiario.

Cada Estado Parte informara a la Secretaria General Iberoamericana, a
través del Secretario General de la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS), los convenios bilaterales y multilaterales que
estan vigentes entre ellos, la cual procedera a registrarios en el Anexo
IV de este Convenio.

Una vez vigente el presente Convenio, los Estados Parte de los
convenios Dbilaterales o multilaterales inscritos en| el Anexo IV
determinaran las disposiciones mas favorables de los mismos y lo
comunicaran al Secretario General de la OISS.
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Determinacion de la legislacion aplicable

Articulo 9. Regl/a general.

Las personas a quienes sea aplicable el presente Convenio estarén
sujetas exclusivamente a la legislacion de seguridad social del Estado
Parte en cuyo territorio ejerzan una actividad, dependiente o no
dependiente, que dé lugar a su inclusién en el &mbito de aplicacién de

dicha legislacién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articylo siguiente.

Articulo 10. Reglas especiales.

A efectos de la determinacién de la legislacién aplicable

las siguientes reglas especiales:

a) La persona que ejerza una actividad dependiente al

Latitalee i

, se establecen

servicio de una

empresa con sede en el territorio de uno de los Estados Parte que
desempefie tareas profesionales, de investigacién, cientificas,

técnicas, de direccidn o actividades similares y que

sea trasladada

para prestar servicios de caracter temporal en el territorio de otro
Estado Parte, continuara sujeta a la legislacion del Estado Parte de
origen hasta un plazo de doce meses, susceptible de ser prorrogado
por un plazo similar, con caracter excepgcional, previo

consentimiento expreso de la Autoridad Competente
Parte. £

del otro Estado

Bl e
g '.i‘;:l‘ni Ed

b) La persona que ejerza una actividad no dependiente que realice
cualquiera de las actividades indicadas en el parrafo anterior en el
territorio de un Estado Parte en el que esté asegurada y que se

traslade para ejercer tal actividad en el territorio

de otro Estado
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Parte, continuara sometida a la legislacion del primer Estado, a
condicién de que la duracidn previsible del trabajo| no exceda de
doce meses y previa autorizacién de la Autoridad
Estado de origen.

R
ol

Los Estados Partes, en forma bilateral, podran ampliar la lista de
actividades sujetas a la presente regla e jal, debiendo
comunicarlo al Comité Técnico Administrativo.

c) El personal itinerante al servicio de empresas de transporte aéreo
que desempefie su actividad en el territorio de dos 0 mas Estados
Parte, estard sujeto a la legislacion del Estado Parte en cuyo
territorio tenga la empresa su sede principal. T

d) Una actividad dependiente 0 no dependiente que se desarrolle a
bordo de un buque en el mar, que enarbole el pabellén de un
Estado Parte, serd considerada como una actividad ejercida en
dicho Estado Parte. s

Sin embargo, el trabajador que ejerza una actividad| dependiente a
bordo de un bugue que enarbole el pabelién de un Estado Parte y
que sea remunerado por esta actividad por una empresa 0 una
persona que tenga su sede o su domicilio en otrg Estado Parte,
estara sujeto a la legislacion de este Ultimo Estado Parte si reside en
el mismo. La empresa o persona que abone la remuneracién serd
considerada como empresario o empleador a efectos de Ia
aplicacién de la correspondiente legislacion.

e) Los trabajadores con residencia en un Estado Parte que presten
servicios en una empresa pesquera mixta constituidalen otro Estado
Parte y en un buque abanderado en ese Estado Parte, se
consideraran pertenecientes a la empresa participante del pais en el
que residen y, por tanto, quedaran sujetos a su legislacion de
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seguridad social, debiendo, la citada empresa; asumir
obligaciones como empleador.

f) Los trabajadores empleados en trabajos de carga, descarga,
reparacion de buques y servicios de vigilancia en el puerto, estaran
sometidos a la legislacion del Estado Parte a territorio
pertenezca el puerto.

g) Los miembros del personal de las Misiones Diplométicas y de las
Oficinas Consulares se regirdn por lo establecido en las
Convenciones de Viena sobre Relaciones Diplomaticas de 18 de abril
de 1961, y sobre Relaciones Consulares de 24 de abril de 1963.

h) Los funcionarios publicos de un Estado Parte, distintos a los que se
refiere el apartado anterior y el personal asimilado, que se hallen
destinados en el territorio de otro Estado Parte, quedaran sometidos
a la legislacién del Estado Parte al que pertenece la Administracion
de la que dependen.

i) El personal administrativo y técnico y los miembros del personal de
servicio de las Misiones Diplométicas y Oficinas Consulares de cada
uno de los Estados Parte, que sean nacionales del Estado Parte
acreditante y no tengan el caréacter de funcionarios publicos, podran
optar entre la aplicacidn de la legislacidn del Estado acreditante o la
del otro Estado Parte.

TR

La opcién se ejercera dentro de los tres meses sigu!éntes a la fecha

de iniciacion de trabajo en el territorio del do en el que
desarrollen su actividad. &

Las personas al servicio privado y exclusivo de los miembros de las
Misiones Diplomaticas u Oficinas Consulares, que $ean nacionales
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del Estado Parte acreditante, tendran el mismo derecho de opcién
regulado en el parrafo anterior. .

j) Las personas enviadas por un Estado Parte, en misiones de
cooperacion al territorio de otro Estado Parte, quedardn sometidas a
la legislacion del Estado que las envia, salvo que en los acuerdos de
cooperacion se disponga otra cosa. TR

Articulo 11. Excepciones.

Dos 0 mas Estados Parte, las Autoridades Competentes de esos
Estados o los organismos designados por esas autofidades podran
establecer, de comin acuerdo, excepciones a los articulos 9 y 10, en
beneficio de determinadas personas o categorias de personas, siempre
que las mismas aparezcan relacionadas en el Anexo V.

Articulo 12. Seguro voluntario.

En materia de pensiones, el interesado podra ser admmdo al seguro
voluntario de un Estado Parte, incluso cuando esté obligatoriamente
sometido a la legislacién de otro Estado Parte, siempre que, con
anterioridad, haya estado sometido a la legislacién d | primer Estado
Parte por el hecho o como consecuencia del ejercicio de una actividad

Parte.
TiTuLO 11

DISPOSICIONES PARTICULARES PARA LAS DISTINTAS
CATEGORIAS DE PRESTACIONES

CAPITULO 1
Prestaciones de invalidez, vejez y supervivencia
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Articulo 13. Determinacion de las prestaciones.

1. Los periodos de seguro, de cotizacién o de empledb cumplidos en
cualquiera de los Estados Parte serdn considerados para el
reconocimiento de las prestaciones por invalidez, vejez y
supervivencia, en las siguientes condiciones: F

a) Cuando se redinan las condiciones requeridas por la legislacién de
uno o varios Estados Parte para tener derecho a Ids prestaciones,
sin que sea necesario recurrir a la totahzaciérl de periodos
prevista en el articulo 5, la Institucién Instituciones
Competentes reconoceran la prestacion conformj a lo previsto
en dicha legislacion, considerando Gnicamente los periodos de
seguro, de cotizacion o empleo cumplidos en esé Estado Parte,
sin perjuicio de que el interesado pueda solicitar lal totalizacién de
los periodos cumplidos bajo otras legislaciones, en cuyo caso se
aplicara el apartado siguiente.

b) Cuando considerando unicamente los periodos de seguro, de
cotizacion o empleo cumplidos en un Estadol Parte no se
alcance el derecho a las prestaciones, el reconocimiento de éstas
se hara totalizando los periodos de seguro, coﬁzadén 0 empleo
cumplidos en otros Estados Parte. Al

En este supuesto, la Institucion Competente determinard, en
primer lugar, el importe de la prestacion a la qu# el beneficiario
tendria derecho como si todos los periodos |totalizados se
hubieran cumplido integramente bajo su pr&pia legislacién
(prestacién tedrica) y a continuacion, estableceré[el importe real
de la prestacidn aplicando a dicho importe teériqo la proporcidn
existente entre la duracién de los periodos re seguro, de
cotizacion o empleo cumplidos, antes de| producirse la
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contingencia, bajo la legislacion del Estado Parte
totalizados (prestacion real).

y los periodos

2. Si la legislacién de un Estado Parte condiciona el reconocimiento, la
conservacion o la recuperacion del derecho a prestaciones a que el
interesado estuviera asegurado en el momento en el que éstas se
generan, este requisito se entendera cumplido cuando el interesado
estuviera asegurado segln la legislacion o percibiera una pension
basada en sus propios periodos de seguro en otro Estado Parte.
Para el reconocimiento de pensiones de supervivenc*a se tendra en
consideracién, de ser necesario, si el sujeto causante estaba
asegurado o percibia pensién de otro Estado Parte.ﬁ; §

Si la legislacion de un Estado Parte exigiera, para reconocer el
derecho a una prestacion, que se hayan cumplido periodos de
seguro, cotizacion o empleo en un tiempo| determinado,
inmediatamente anterior al momento de causarse la prestacion, tal
condicién se considerard cumplida cuando el interesado acredite la
existencia de tales periodos en un tiempo inmediatamente anterior
al de reconocimiento de la prestacion en otro Estado Parte.

Si la legislacion de un Estado Parte condiciona j derecho a la
concesién de determinados beneficios al cumplimento de periodos
de seguro, cotizacion o empleo en una profeé,ién o empleo

3. Si la duracién total de los periodos de seguro, cotizaciéon o empleo,
una vez totalizados, es superior al periodo maximo requerido por la
legislacién de alguno de los Estados Parte para la obtencién de una
prestacién completa, la Institucién Competente de ese Estado Parte
considerara el citado periodo maximo en lugar de la duracién total
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apartado 1. b) de este articulo. Lo dispuesto anteriormente no sera
aplicable en el supuesto de prestaciones cuya cuantia no esté en

de los periodos totalizados, a efectos del célculo |previsto en el
funcidn de los periodos de seguro, cotizacién o empl

4. Si la legislacién de un Estado Parte establece que, a efectos de la
determinacién de la cuantia de la prestacidn, |se tomen en
consideracién  ingresos, cotizaciones, bases de cotizacién,
retribuciones 0 una combinacién de estos parametros, la base de
cdlculo de la prestacién se determinard tomando en| consideracidn,
Unicamente, los ingresos, cotizaciones, bases d cotuzacuon o}
retribuciones correspondientes a los periodos seguro,
cotizacion o empleo acreditados en el Estado Parte de que se trate.

5. Las clausulas de reduccion, suspension o retencion previstas por la
legislacion de un Estado Parte en el caso de perceptores de pensién
que ejercieran una actividad laboral, seran aplicables aunque dicha
actividad se ejerza en el territorio de otro Estado Parte.

Articulo 14. Periodos inferiores a un aio.

1. No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, cuando la
duracién total de los periodos de seguro, cotizacion o empleo,
cumplidos bajo la legislacion de un Estado Parte no alcance a un
afo y, con arreglo a la legislacion de ese Estadg Parte, no se
adquiera derecho a prestaciones econdmicas, |la Institucion
Competente de dicho Estado Parte no reconocera prestacion
econdmica alguna por el referido periodo.

[ o O

2. Los periodos citados se tendran en cuenta, si fuera| necesario, por
las Instituciones Competentes de los demas Estados Parte para el
reconocimiento del derecho y la determinacion de la cuantia de la
pensién segun su propia legislacién.
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3. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, cuando los
periodos acreditados en cada uno de los Estados Parte fueran
inferiores a un afio, pero totalizando los mismos fuera posible
adquirir el derecho a prestaciones bajo la legislacion de uno o varios
Estados Partes, debera procederse a su totalizacién, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 13, apartado 1. b)

Articulo 15. Cuantias debidas en virtud de perie

voluntario.

de seguro

1. Los periodos de seguro voluntario acreditados por el trabajador en
virtud de la legislacién de un Estado Parte se totalizaran, si fuera
necesario, con los periodos de seguro obligatoria o voluntario,
cubiertos en virtud de la legislacién de otro Estado Parte, siempre
que no se superpongan.

2. Cuando coincidan en el tiempo periodos de seguro lobligatorio con
periodos de seguro voluntario, se tendran en cuenta los periodos de
seguro obligatorio. Cuando coincidan en el tiempo dos o mas
periodos de seguro voluntario, acreditados en dos 0 mas Estados
Parte, cada Estado tendra en cuenta los cumplidos en su territorio.

3. No obstante, una vez calculada la cuantia tedrica asi como la real
de la prestacién econdmica, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
13, la cuantia efectivamente debida serd incrementada por la
Institucién Competente en la que se hayan cumplido los periodos de
seguro voluntario en el importe que corresponda a dichos periodos
de seguro voluntario que no hayan sido computados, de acuerdo
con su legislacién interna.

4. Cuando en un Estado Parte no sea posible precisar la época en que
determinados periodos de seguro hayan sido |cumplidos, se
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CAPITULO 2

Coordinacion de regimenes y legislaciones basados en el
ahorro y la capitalizacion.

Articulo 16. Régimen de prestaciones.

1. Cuando se trate de regimenes de capitalizacién individual, los
afiliados a la Entidad Administradora de Fondos de Pensiones o
institucion similar financiaran sus pensiones con el saldo acumulado
en su cuenta de capitalizacién individual, en| los términos
establecidos en la legislacion del Estado Parte de que se trate.

Si, de acuerdo a la legislacién de un Estado Pa
liquide la pensidén se garantiza una pensién mihima, cuando la
pensién generada con el saldo acumulado en [la cuenta de
capitalizacion individual fuera insuficiente para financiar pensiones
de una cuantia al menos igual al de la citada pensién minima, la
institucion competente del Estado Parte en el que se liquide la
pensién procederd a la totalizacion de los periodos cumplidos en
otros Estados Parte, de acuerdo al articulo 5, para acceder al
beneficio de pensién minima de vejez o invalidez en la proporcién
que corresponda, calculada de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 13. Igual derecho tendran los beneficiarios (de pension de
supervivencia.

en el que se

2. Los trabajadores que se encuentren afiliados a un sistema de
pensiones de capitalizacion individual correspondiente a un Estado
Parte, podran aportar voluntariamente en dicho sistema
cotizaciones previsionales, siempre que la legislacion nacional de
aquél lo permita y durante el tiempo que residan en otro Estado
Parte, sin perjuicio de cumplir, ademads, con la legi lacion de este
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ultimo Estado relativa a la obligacion de cotizar.

Articulo 17. Transferencia de fondos.

Los Estados Parte en los que estén vigentes
capitalizacion  individual podran establecer m
transferencia de fondos a los fines de la percepcién

por invalidez, vejez o0 muerte.

CAPITULO 3

Prestaciones de accidentes de trabajo y de enfermedad
profesional

Articulo 18. Determinacion del derecho a prestaciones.

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional serd determinado de acuerdo con la legislacion
del Estado Parte a la que el trabajador se hallase sujeto en la fecha de
producirse el accidente o de contraerse la enfermedad.

TiTULO 11X
MECANISMOS DE COOPERACION ADMINISTRATIVA
Articulo 19. Exdmenes médico-periciales.

1. A requerimiento de la Institucion Competente, los reconocimientos
médicos previstos por la legislacion de un Estado Parte, a efectos
del acceso o mantenimiento de las correspondientes prestaciones
de seguridad social, podran ser efectuados en cualquier otro Estado
Parte por la institucién del lugar de residencia del solicitante o del
beneficiario de las prestaciones, teniendo esta institucion derecho a
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que se reembolsen los costos que le irrogd efectuar dichos
examenes, por parte de los obligados a su financiamiento.

2. Tales reconocimientos médicos seran financiados, en los términos

que establezca el Acuerdo de Aplicacién, por |la Institucion
Competente del Estado Parte que solicitd los examenes y/o, si asi 10
determina la legislacion interna, por el solicitante 0 beneficiario,
para lo cual, la Institucién Competente del Estado Parte que solicité
la evaluacién médica podra deducir el costo que le corresponde
asumir al solicitante o beneficiario, de las prestaciones econdmicas
devengadas o del saldo de su cuenta de capitalizacion Individual, en
Su Caso.

Para efectos de facilitar la evaluacion a que se refiere el apartado
precedente, la Instituciéon Competente del Estado [Parte en cuyo
territorio reside la persona, deberd, a peticion de la Institucion
Competente del otro Estado Parte, remitir a esta Gltima, sin costo,
cualquier informe o antecedentes médicos pertinentes que obren en
su poder, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 20. Esta
informacién debera ser utilizada exclusivamente a| efectos de la
aplicacién del presente Convenio. i

Articulo 20. Intercambio de informacion.

1.

Las Autoridades Competentes de los Estados Parte se comunicaran
la informacion relacionada con: -

a) las medidas adoptadas para la aplicacidn del presente Convenio,
Y

b) las modificaciones de sus respectivas legislaciones que puedan

afectar a la aplicacion del presente Convenio.

gt
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2. A efectos de la aplicacion del presente Convenio, las Autoridades e
Instituciones Competentes de los Estados Parte se| prestardn sus
buenos oficios y actuaran como si se tratase de aplicar sus propias
legislaciones. La asistencia administrativa facilitada por dichas
autoridades e instituciones serd, por regla general, gratuita.

3. Las Instituciones Competentes, conforme el principio de buena
administracion, responderan a todas las peticiones en un plazo
razonable y, a tal efecto, comunicaran a las personas interesadas
cualquier informacién necesaria para hacer valer derechos que
les otorga el presente Convenio.

4. De igual modo, las personas interesadas quedan obligadas a
informar cuanto antes a las instituciones del | Estado Parte
competente y del Estado Parte de residencia, de cualquier cambio
en su situacién personal o familiar que tenga incidencia en su

derecho a las prestaciones establecidas en el presente Convenio.
Articulo 21. Solicitudes y documentos.

1. Los documentos que se requieran para los fines del presente
Convenio no necesitaran traduccién oficial, visado o|legalizacién de
autoridades diplomaticas, consulares y de registro publico, siempre
que se hayan tramitado con la intervencién de una Autoridad o
Institucién Competente u Organismo de Enlace. .. g

il
i

2. La correspondencia entre las Autoridades Competentes, Organismos
de Enlace e Instituciones Competentes de los Estados Parte sera
redactada en cualquiera de los idiomas espafiol o portugués.

3. Las solicitudes y documentos presentados ante las Autoridades o
Instituciones Competentes de cualquier Estado Parte donde el
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interesado acredite periodos de seguro, cotizacién o empleo o
tenga su residencia, surtiran efecto como si se hubieran presentado
ante las Autoridades o Instituciones Competentes correspondientes
del otro Estado Parte, siempre que el interesado lo solicite
expresamente o, si de la documentacidn presentada se deduce la
existencia de periodos de seguro, cotizacion o empleo en este
Gltimo Estado Parte.

Articulo 22. Exenciones.

sas, timbres y
islacion de un

Las exenciones o reducciones de impuestos, tributos,
derechos judiciales o de registro, establecidos en la |
Estado Parte para la expedicién de los documentos

andlogos exigidos por la legislacién de cualquier otro
efectos del presente Convenio.

TiTULO IV

COMITE TECNICO ADMINISTRATIVO

Articulo 23. Composicion y funcionamiento del Comité
Técnico Administrativo.

1. E|l Comité Técnico Administrativo estara integrado por un
representante del Gobierno de cada uno de los |[Estados Parte,
asistido, cuando sea necesario, por consejeros técni

2. Los estatutos del Comité Técnico Administrativo serdn establecidos,
de comln acuerdo, por sus miembros. Las decisiones sobre las
cuestiones de interpretacidn seran adoptadas de acuerdo con lo que
se establezca en el Acuerdo de Aplicacién del presente Convenio.
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Articulo 24. Funciones del Comité Técnico Administrativo.

El Comité Técnico Administrativo tendra encomendadaj las siguientes

funciones:

o

a) Posibilitar la aplicacion uniforme del Convenloj en particular
fomentando el intercambio de experiencias y de las mejores
practicas administrativas; ‘

b) Resolver las cuestiones administrativas o de | interpretacién
derivadas del presente Convenio o del Acuerdo de Aplicacion del
mismo. o

especialmente
inadas a la
rdinacidon de

sus instituciones en materia de seguridad social,
para facilitar la realizacidon de acciones enca
cooperacion transfronteriza en el ambito de la
los sistemas de seguridad social.

d) Fomentar el uso de las nuevas tecnologias,| en particular
mediante la modernizacién de los procedimientos necesarios para
el intercambio de informacion y la adaptacion a lgs intercambios
electrénicos del flujo de informaciones entre las Instituciones
Competentes.

e) Ejercer cualquier otra funcién que forme
competencias en virtud del presente Convenio y del Acuerdo de
Aplicacién, o de todo convenio o acuerdo que pudiere celebrarse
dentro del marco de dichos instrumentos. TET Y%
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TITULO V
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 25. Disposicion transitoria.

1. La aplicacion del presente Convenio otorgara derecho a
prestaciones por contingencias acaecidas con anterioidad a la fecha
de su vigencia. No obstante, el pago de las mismas tendra
Gnicamente los efectos retroactivos previstos en la|legislacién del
Estado Parte que las reconozca y no se realizara por periodos
anteriores a la entrada en vigor del Convenio. ...

B

Las prestaciones que hayan sido denegadas o reconocidas por uno
o varios Estados Parte antes de la entrada en vigor del presente
Convenio, podran ser revisadas al amparo del mismo, a peticién del
interesado. El derecho se adquirird desde la fecha la solicitud,
salvo disposicion mas favorable del Estado Parte que lo revise. No
se revisaran las prestaciones abonadas que hayan copsistido en una
cantidad unica.

2. Todo periodo de seguro, cotizacidon o empleo, ac¢d@do bajo la
legislacién de un Estado Parte antes de la fecha de aplicacién del
presente Convenio en el Estado Parte interesado, |se tomara en
cuenta para la determinacion de los derechos originados conforme
al presente Convenio.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26. Acuerdo de Aplicacion.

Las normas de aplicacion del presente Convenio 37 fijaran en el
Acuerdo de Aplicacion correspondiente.

T )
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Articulo 27. Conferencia de las Partes.

La Secretaria General Iberoamericana, a través de la OISS, convocara
una Conferencia de las Partes a mds tardar un afio |después de la
entrada en vigor del presente Convenio, con el objeto de promover y
examinar la aplicacion del presente Convenio y, en general, efectuar
intercambio de informacion y experiencias.

Articulo 28. Solucion de controversias.

1. Los Estados Parte procurardn solucionar toda controversia
relacionada con la interpretacion o aplicacién del presente Convenio
mediante la negociacion.

SETARE L g

2. Toda controversia entre dos o mas Estados Parte acerca de la
interpretacion o aplicacion del presente Convenio que no pueda
resolverse mediante la negociacion dentro de un plazo de cuatro
meses deberd, a solicitud de uno de ellos, someterse al arbitraje de
una Comision integrada por un nacional de cada do Parte y uno
nombrado de comin acuerdo, quien actuarda como Presidente de la
Comisidn. Si, transcurridos cuatro meses después de la fecha de la
solicitud de arbitraje, los Estados Parte no se han puesto de
acuerdo sobre el &rbitro, cualquiera de ellos podra solicitar a la
Secretaria General Iberoamericana, a través de |la OISS, que
designe a dicho arbitro. -

Una vez integrada la Comision de arbitraje, ésta em:t:j su decisién

dentro de un plazo no mayor a cuatro meses, prorrogable por un

periodo similar, siempre y cuando la Comision justifigue e informe
por escrito, y antes de que culminen los cuatro m iniciales, las
razones por las cuales solicita esta prérroga. RN

La decisidn de la Comision sera definitiva e inapelabl¢.
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Articulo 29. Firma.

El presente Convenio estara abierto a la firma de los Estados Miembros
de la Comunidad Iberoamericana.

Articulo 30. Ratificacion, Aceptacion, Aprobacion o Adhesion.

. El presente Convenio estara sujeto a ratificacion,
aprobacién. Los instrumentos de ratificacion,
aprobacion se depositaran en la Secretaria General I
a través de la OISS.

aceptacion o
aceptacion o
beroamericana

Py P
SEC »f

El presente Convenio estara abierto a la adhesion de todos los
Estados que forman parte de la Comunidad Iberoamericana. Los
instrumentos de adhesién se depositaran en la Secretaria General
Iberoamericana a través de la OISS.

Articulo 31. Entrada en vigor.

. El Convenio entraré en vigor el primer dia del tercer mes siguiente a

la fecha en que se haya depositado el séptimo i
ratificacion, aceptacién, aprobacién o adhesién. No

producird efectos entre dichos Estados una vez que

Aplicacion sea suscrito por los mismos.

. Para cada Estado que ratifique o se adhiera al pres
después de haberse depositado el séptimo ir
ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion, entr
primer dia del tercer mes siguiente a la fecha en ¢

haya depositado el instrumento pertinente, no

producira efectos una vez que el Acuerdo de Aplicaci

s e
T

nstrumento de
obstante, éste
el Acuerdo de
F

sente Convenio
iIstrumento de
ara en vigor el
Jue ese Estado
obstante éste
On sea suscrito
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OISS comunicara dicho acto a los demds Estados Pa

por el mismo. La Secretaria General Iberoamericanarl: través de la

Articulo 32. Enmiendas.

1. La OISS recopilard las propuestas de enmiendas al Convenio que
presenten los Estados Parte para los que esté vigente y a solicitud
de tres de ellos, por medio de las respectivas Autoridades
Competentes o pasados tres afios, convocara a una Conferencia de
Partes para su tratamiento.

2. Toda enmienda aprobada por la Conferencia de Partds estara sujeta
a ratificacién, aceptacién o aprobacién por los Estados Parte.

3. Toda enmienda refrendada de conformidad con los apartados 1y 2
del presente articulo entrara en vigor respecto de un Estado Parte
noventa dias después de la fecha en que éste deposite en la
Secretaria General Iberoamericana, a través de la OISS, el
instrumento de ratificacién, aceptacion o aprobacién de esa
enmienda. R

4. Cuando una enmienda entre en vigor, sera vinculante sélo para los
Estados Parte que hayan expresado su consentimiento al respecto.
Los demas Estados Parte quedaran sujetos a las disposiciones del
presente Convenio, asi como a cualquier otra enmienda anterior que
hubiesen ratificado, aceptado o aprobado.

Articulo 33. Denuncia del Convenio.

1. El Convenio podra ser denunciado por cualquiera re los Estados
Parte, teniéndose en cuenta que la correspondiente denuncia
deberd ser notificada por escrito a la Secretaria General
Iberoamericana, a través de la OISS, produciendo efectos la misma,



) i . Secretaria General

R Iberoamericana
Q' Vil Cumbre OISS ‘ Secretaria Geral

 Iberoamericana Ibero-Americana

respecto de dicho Estado, a los doce meses, cont;ados desde la
fecha de su recepcién. -

2. En caso de denuncia, las disposiciones del presente Convenio
continuaran aplicdndose, en el respectivo Estado Parte, a los
derechos ya reconocidos o solicitados con anterioridad.

3. Los Estados Parte podran establecer acuerdos especiales para
garantizar los derechos en curso de adquisicién derivados de los
periodos de seguro o equivalentes cumplidos con aTterioridad ala
fecha de término de la vigencia del Convenio.

Articulo 34. Idiomas.

El presente Convenio se adopta en idiomas espafiol y portugués,

siendo ambos textos igualmente auténticos.

Articulo 35. Depositario.
El original del presente Convenio, cuyos textos en idlpma espanol y
portugués son igualmente auténticos, se depositard jn poder de la

Secretaria General Iberoamericana a través de la OISS.

Hecho en Santiago, Chile, a los 10 dias del mes de noviembre del afio
dos mil siete. -

ANEXOS
Anexos I

Regimenes a los que no se aplica el Convenio Multilateral
(articulo 3, apartado 2) |
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Anexo I1

Prestaciones a las que no se aplican las reglas del Con

venio Multilateral
(articulo 3, apartado 3)

Anexo I1I

Convenios suscritos entre Estados Parte del Convenig Multilateral

mediante los que se

extiende la aplicacién del mismo a regimenes y prestaciones no
comprendidos en el &mbito de aplicacion del Convenio Multilateral
(articulo 3, apartado 5) 1

Anexo IV

Convenios bilaterales o multilaterales en materia de uridad Social,
vigentes entre Estados Parte del Convenio Multilateral,
(articulo 8)

Anexo V

Acuerdos entre Estados Parte por los que se establece excepcic_mes a

la legislacidn aplicable segln los articulos 9y 10
(articulo 11)
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CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

{)}[EF
Poblacion

565

millones
de
habitantes

Poblacion
Migrante 2007

® @

i

Millones de o o
beneficiarios
2008

= 3 millones directos
= Mas de 2,5 millones
indirectos

B
Fuente CEPAL




CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Argentina m Bolivia,
Venezuela m Paraguay

Espana

Brasil

Costa Rica m El Salvador

Chile E*E Uruguay

Lo e la columna de laizquierda concentran el
88% de los potenciales beneficiarios.

FHENFR
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IBEROAMERICANOS AFILIADOS EN ESPANA

Paises con convenio

ARGENTINA I 56.086
BRASIL L] 21.288
CHILE L1 15.117
DOMINICANA (REP) ] 34.409
ECUADOR ] 265.594
MEXICO [ 6.555
PARAGUAY N 9.795
PERU I 78.287
PORTUGAL | ] 84.027
URUGUAY - 19.044
VENEZUELA - 18.173
Paises sin convenio

BOLIVIA I — 50.676
COLOMBIA - 145.625
COSTA RICA | 393
CUBA ] 23.591
EL SALVADOR I 1.514
GUATEMALA Il 646
HONDURAS [ 3569
PANAMA Il 1

garantizadas sus prestaciones por los convenios
hilaterales

51
; ? e 700 o XA 36900
’z x\ MUJERES HOMBRES
I I



CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

Grupos PIRAMIDE POR GENERO Y GRUPOS DE EDAD Grupos

e edad
<=19

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

>=65

MUJERES HOMBRES



CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

ESPANOLES QUE TRABAJAN EN IBEROAMERICA

EN PAISES CON CONVENIO

ARGENTINA 257.740
BRASIL 64.533
COLOMBIA 7.725
CHILE 23.882
ECUADOR 2.375
MEXICO 51.643
PARAGUAY 1.771
PERU 6.237
REP.DOMINICANA 8.255
URUGUAY 40.917
VENEZUELA 120.529
TOTALES 585.607

EN PAISES SIN CONVENIO

BOLIVIA 2.525
COSTA RICA 2.217
CUBA 28.755
EL SALVADOR 618
GUATEMALA 3.336
HONDURAS 905
NICARAGUA 890
PANAMA 4274
TOTALES 43.520

TOTAL ESPANOLES
629.127




CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

PRINCIPIOS SOBRE LOS QUE SE ASIENTA EL CONVENIO

& Garantiza laigualdad de trato.

& Garantiza las futuras pensiones de los
trabajadores que desarrollan su actividad en
distintos paises iberoamericanos

& Conserva el derecho y pago de pensiones en el
extranjero.

& Garantizalarevalorizacion de pensiones.

& Establece la colaboracion entre las
administraciones de Seguridad Social de los
Estados Iberoamericanos



CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

CARACTERISTICAS DEL CONVENIO

& Respeta las legislaciones nacionales vigentes en
materia de Seguridad Social.

& Se aplicaalos trabajadores nacionales de la Comunidad
Iberoamericana, a sus familiares y a los nacionales de
terceros paises en tanto presten servicio en alguno de
los Estados parte del Convenio.

& Se limita a las prestaciones de caracter contributivo de
Invalidez, vejez, supervivencia, y accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales. Se excluyen expresamente
las prestaciones meédicas y las de victimas de la guerra.

& Se tendran en cuenta (totalizacion) los periodos de
cotizacion o empleo cumplidos en cada uno de los
paises donde se haya trabajado.

& El Convenio Multilateral convive con los Convenios
Bilaterales ya vigentes, en la medida en que sean mas
favorables paralos posibles beneficiarios.



CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

SUPUESTOS PRACTICOS

Trabajador Boliviano en Espana afiliado y con
cotizaciones a la Seguridad Social Espafiola

SITUACION ACTUAL
No hay convenio bilateral

entre ambos paises

CONVENIO
MULTILATERAL

Para generar una pension de
jubilacion podra sumar los
periodos cotizados en Bolivia,
Espafia y cualquier otro estado
Iberoamericano gue haya
ratificado el Convenio Multilateral

Para generar una
pension de jubilacion
necesita cotizar un
minimo de 15 afios




CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

SUPUESTOS PRACTICOS

Trabajador Paraguayo que trabaja o ha
trabajado en Espana durante su vida laboral

SITUACION ACTUAL

Hay convenio bilateral entre
ambos paises

CONVENIO
MULTILATERAL

Para generar una
pension de jubilacion se
computan las
cotizaciones en
Par E N

Se computara tambien lo
cotizado en otros paises
Iberoamericanos que
hayan ratificado el
convenio




CONVENIO MULTILATERAL IBEROAMERICANO DE SEGURIDAD SOCIAL

SUPUESTOS PRACTICOS

Trabajadores espanoles que han trabajado en
Espafiay en algun Pais Iberoamericano

SITUACION

CONVENIO
ACTUAL

MULTILATERAL

Si hay convenio bilateral, se _

aplica. Si no, s6lo genera Puede totalizar las
pension de jubilacion s cotizaciones de tod_o_s los
cumple los requisitos de la paisesigue hayan ratificado
legislacion espafola o del el convenio

pais iberoamericano que
corresponda
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Atos do Poder Executivo

MEDIDA PROVISORIA N¢ 413, DE 3 DE JANEIRO DE 2008

Dispde sobre medidas tributérias destinadas
a estimular os investimentos e a moder-
nizacdo do setor de turismo, a reforcar o
sistema de protegdo tarifaria brasileiro, a
estabelecer a incidéncia de forma concen-
trada da Contribuicdo para o PIS/PASEP e
da Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Socia - COFINS na producédo e
comercializagdo de dcool, dtera o art. 32
da Lei n? 7.689, de 15 de dezembro de
1988, e déa outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo
que lhe confere o art. 62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida
Provisdria, com forca de lei:

Art. 12 Para efeito de apuragéo da base de célculo do imposto
de renda, a pessoa juridica que explore a atividade de hotelaria poderd
utilizar depreciac@o acelerada incentivada de bens méveis integrantes
do ativo imobilizado, adquiridos a partir da data da publicagdo desta
Medida Provisdria até 31 de dezembro de 2010, calculada pela apli-
cagdo da taxa de depreciagdo admitida pela legislagdo tributéria, sem
prejuizo da depreciagdo contabil.

§ 12 A quota de depreciacéo acelerada incentivada de que
trata 0 caput constituird exclusdo do lucro liquido para fins de de-
terminagdo do lucro real e seré controlada no livro fiscal de apuragdo
do lucro real.

§ 22 O total da depreciagdo acumulada, incluindo a contébil
e a acelerada incentivada, ndo podera ultrapassar o custo de aquisicéo
do bem.

§ 3¢ A partir do periodo de apuracdo em que for atingido o
limite de que trata o § 22, o valor da depreciacdo, registrado na
contabilidade, devera ser adicionado ao lucro liquido para efeito de
determinagéo do lucro real.

Art. 22 Aplica-se a aliquota especifica de R$ 10,00 (dez
reais) por quilograma liquido, ou por unidade de medida estatistica da
mercadoria, para o caculo do Imposto de Importagdo incidente sobre
mercadorias classificadas nos Capitulos 22, 39, 40, 51 a 64, 82, 83,
90, 91 e 94 a 96 da Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM, em
substituicdo a aliquota ad valorem correspondente.

Parégrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a

| - estabelecer e dterar a relagdo de mercadorias sujeita a
incidéncia do Imposto de Importacdo na forma do caput; e

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas 'Iz)istrito Demais
ederal Estados

de 04 a 28 R$ 0,30 R$ 3,60

de 32 a 76 R$ 0,50 R$ 3,80

de 80 a 156 R$ 1,10 R$ 4,40

de 160 a 250 R$ 1,90 R$ 5,20

de 254 a 500 R$ 3,50 R$ 6,80

de 504 a 824 RS$ 6,20 R$ 9,50

- Acima de 824 paginas = preco tabela mais excedente de
paginas multiplicado por R$ 0,0093

Il - aterar as aiquotas ad rem aplicaveis, observado como
limite o valor de que trata o caput, bem como diferenci&las por tipo
de mercadoria

Art. 32 O art. 82 da Lei n? 10.865, de 30 de abril de 2004,
passa a vigorar acrescido dos seguintes parégrafos:

"§ 17. O disposto no § 14 nado se aplica aos valores pagos,
creditados, entregues, empregados ou remetidos, por fonte situada
no Pais, a pessoa fisica ou juridica residente ou domiciliada no
exterior, em decorréncia da prestagéo de servicos de frete, afre-
tamento, arrendamento ou aluguel de embarcagdes maritimas ou
fluviais destinadas ao transporte de pessoas, para fins turisticos.

§ 18. O disposto no § 17 aplicar-se-a também a hipétese de
contratagdo ou utilizagdo da embarcacdo em atividade mista de
transporte de cargas e de pessoas para fins turisticos, indepen-
dentemente da preponderancia da atividade." (NR)

Art. 42 O art. 42 da Lei n@ 11.488, de 15 de junho de 2007,
fica acrescido do seguinte § 29, passando o parégrafo Unico a vigorar
como § 12

"§ 20 O disposto no inciso | do caput aplica-se também na
hipétese de receita de aluguel de méaquinas, aparelhos, instru-
mentos e equipamentos para utilizacdo em obras de infra-es-
trutura quando contratado por pessoa juridica beneficidria do
REIDI." (NR)

Art. 52 Os valores retidos na fonte a titulo da Contribuigo
para o PIS/PASEP e da COFINS, quando n&o for possivel sua de-
ducdo dos valores a pagar das respectivas contribuigdes no més de
apuracdo, poderdo ser restituidos ou compensados com débitos re-
lativos a outros tributos e contribui¢des administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, observada a legislagdo especifica apli-
cével a matéria

§ 12 Fica configurada a impossibilidade da deducéo de que
trata 0 caput quando o montante retido no més exceder o valor da
respectiva contribuicdo a pagar no mesmo més.

§ 22 Para efeito da determinagéio do excesso de que trata o §
19, considera-se contribuicdo a pagar no més da retengdo o valor da
contribuigdo devida descontada dos créditos apurados naguele més.

§ 32 A partir da publicaggo desta Medida Provisoria, o saldo
dos valores retidos na fonte a titulo da Contribuicdo para o PIS/PA-
SEP e da COFINS, apurados em periodos anteriores, podera também
ser restituido ou compensado com débitos relativos a outros tributos
e contribuigdes administrados pela Secretaria da Receita Federal Bra-
sil, na forma a ser regulamentada pelo Poder Executivo.

Art. 62 O art. 28 da Lei n° 10.865, de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redag&o:

PATE 28, e

VIII - veiculos novos montados sobre chassis, com capa-
cidade para 23 (vinte e trés) a 44 (quarenta e quatro) pessoas,
classificados nos cadigos 8702.10.00 Ex 02 e 8702.90.90 Ex 02,
da TIPI, destinados ao transporte escolar para a educacéo bésica
na zona rura das redes estadual e municipal, que atendam aos
dispositivos da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo
de Trénsito Brasileiro, quando adquiridos pela Uni&o, Estados,
Municipios e pelo Distrito Federal, na forma a ser estabelecida
em regulamento do Poder Executivo;

IX - embarcagtes novas, com capacidade para 20 (vinte) a
35 (trinta e cinco) pessoas, classificadas no codigo 8901.90.00 da
TIPI, destinadas ao transporte escolar para a educacdo bésica na
zona rural das redes estadual e municipal, quando adquiridas pela
Unido, Estados, Municipios e pelo Distrito Federal, na forma a
ser estabelecida em regulamento do Poder Executivo.

Imprensa Nacional :

ISSN 1677-7042

Art. 72 O art. 52 da Lel ne 9.718, de 27 de novembro de
1998, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 52 A Contribuicdo para o PISPASEP e a COFINS,
incidentes sobre a receita bruta, auferida por produtor e por
importador na venda de &cool, inclusive para fins carburantes,
serdo calculadas com base nas aliquotas de 3,75% (trés inteiros e
setenta e cinco centésimos por cento) e 17,25% (dezessete in-
teiros e vinte e cinco centésimos por cento), respectivamente.

§ 12 Ficam reduzidas a 0% (zero por cento) as aliquotas da
Contribui¢do para o PIS/PASEP e da COFINS incidentes sobre a
receita bruta de venda de dcooal, inclusive para fins carburantes,
quando auferida por distribuidor ou comerciante vargjista.

§ 22 O produtor e o importador de que trata 0 caput poder&o
optar por regime especia de apuracdo e pagamento da Con-
tribuicdo para o PIS'/PASEP e da COFINS, no qual as aiquotas
especificas das contribuices sdo fixadas, respectivamente, em
R$ 58,45 (cinquenta e oito reais e quarenta e cinco centavos) e
R$ 268,80 (duzentos e sessenta e oito reais e oitenta centavos)
por metro cubico de &cool.

§ 39 A opcao prevista no § 22 serd exercida, segundo normas
e condicOes estabelecidas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, até o dltimo dia Gtil do més de novembro de cada ano-
calendario, produzindo efeitos, de forma irretratével, durante todo
0 ano-calendério subseqgiiente ao da opg&o.

§ 42 No caso da opgao efetuada nos termos dos 88 22 e 39, a
Secretaria da Receita Federa do Brasil divulgara o nome da
pessoa juridica optante e a data de inicio da opgéo.

§ 52 A opgdo a que se refere este artigo serd automati-
camente prorrogada para o ano-calendario seguinte, savo se a
pessoa juridica dela desistir, nos termos e condigdes estabel ecidos
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, até o dltimo dia util
do més de novembro do ano-calendério, hipétese em que a pro-
dugdo de efeitos se dard a partir do dia 12 de janeiro do ano-
calendario subsequiente.

§ 62 Fica o Poder Executivo autorizado a fixar coeficientes
para reducéo das aliquotas previstas no § 22, os quais poderdo ser
alterados, para mais ou para menos, em relagdo aos produtos ou
sua utilizagdo, a qualquer tempo.

§ 72 No ano-calend&rio em que a pessoa juridica iniciar
atividades de producéo ou importagdo de dcool, a opgéo pelo
regime especial podera ser exercida em qualquer data, produ-
zindo efeitos a partir do primeiro dia do més da opg&o.

§ 82 Em relagd0 a receita bruta auferida com a venda de
dcool, inclusive para fins carburantes, ndo se gplicam as dis-
posicdes do art. 15 da Medida Provisoria ne 2.158-35, de 24 de
agosto de 2001.

§ 92 Na hipétese de o produtor ou importador efetuar a venda
de dcool, inclusive para fins carburantes, para pessoa juridica
com a qual mantenha relagdo de interdependéncia, o valor tri-
butével ndo podera ser inferior a 32,43% (trinta e dois inteiros e
quarenta e trés centésimos por cento) do prego corrente de venda
desse produto aos consumidores na praca desse produtor ou im-
portador.

§ 10. Para os efeitos do § 99, na verificacdo da existéncia de
interdependéncia entre duas pessoas juridicas aplicar-se-8o as dis-
posicbes do art. 42 da Lei ne 4502, de 30 de novembro de
1964.

§ 11. As disposicoes dos 88 9° e 10 ndo se aplicam ao
produtor ou importador que sgja optante pelo regime especial de
apurac@o e pagamento da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da
COFINS instituido pelo § 22 deste artigo." (NR)
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Art. 82 Excepcionalmente, entre a data de publicagdo desta
Medida Provistria e o primeiro dia do quarto més subseqgiiente, a
op¢do de que trata 0 § 22 do art. 52 da Lei n? 9.718, de 1998, podera
ser exercida antecipadamente até o Ultimo dia (til do terceiro més
subseqiiente a referida data, produzindo efeitos a partir do primeiro
dia do més da opgo.

Art. 92 O art. 64 da Lei n? 11.196, de 21 de novembro de
2005, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 64. Na venda de & cool, inclusive para fins carburantes,
destinado ao consumo ou a industrializagdo na Zona Franca de
Manaus - ZFM, efetuada por produtor ou importador estabelecido
fora da ZFM, aplica-se o disposto no art. 22 da Lei n® 10.996, de
15 de dezembro de 2004.

§ 12 A Contribuicdo para o PIS/PASEP e a COFINS in-
cidirdo nas vendas efetuadas pela pessoa juridica adquirente na
forma do caput deste artigo, as aliquotas referidas no § 22 do art.
52 da Lei ne 9.718, de 27 de novembro de 1998, observado o
disposto no § 62 do mesmo artigo.

§ 20 O produtor ou importador fica obrigado a cobrar e
recolher, na condigdo de contribuinte-substituto, a Contribuig&o
para 0 PIS/PASEP e a COFINS devidas pela pessoa juridica de
que trata o § 19.

§ 3¢ Para os efeitos do § 29, a Contribuicgo para o PIS/PA-
SEP e a COFINS serdo apuradas mediante a aplicagdo das ali-
quotas de que trata 0 § 12 sobre o volume vendido pelo produtor
ou importador.

§ 49 A pessoa juridica domiciliada na ZFM que utilizar como
insumo &l cool adquirido com substituicao tributéria, na forma dos
8§ 29 e 39, podera abater da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da
COFINS, incidentes sobre seu faturamento, o valor dessas con-
tribuigdes recolhidas pelo substituto tributério.

§ 52 Para fins deste artigo, ndo se aplicam o disposto na
dinea "b" do inciso VII do art. 82 da Lei n¢ 10.637, de 30 de
dezembro de 2002, e naainea"b" doinciso VII do art. 10 daLei
n? 10.833, de 29 de dezembro de 2003." (NR)

Art. 10. E vedada ao distribuidor de combustiveis a apuragio
de créditos da Contribuicdo para o PIS/PASEP e da COFINS de-
correntes da aquisicio de acool para fins carburantes, mesmo que
para adicioné&-lo a gasolina.
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Art. 11. Fica suspensa a incidéncia da Contribui¢do para o
PIS/PASEP e da COFINS na venda de cana-de-aglcar, classificada na
posicdo 12.12 da Nomenclatura Comum do Mercosul - NCM, efe-
tuada para pessoa juridica produtora de acool, inclusive para fins
carburantes.

§ 12 E vedado & pessoa juridica vendedora de cana-de-aglicar
0 aproveitamento de créditos vinculados a receita de venda efetuada
com suspensdo na forma do caput.

§ 20 N&o se aplicam as disposi¢des deste artigo no caso de
venda de cana-de-aglicar para pessoa juridica que apura as contri-
buicdes no regime de cumulatividade.

Art. 12. No caso de producéo por encomenda de alcool,
inclusive para fins carburantes:

| - a pessoa juridica encomendante fica sujeita as aliquotas
previstas no caput do art. 52 da Lei n? 9.718, de 1998, observado o
disposto em seus 8§ 22 e 69

Il - a pessoa juridica executora da encomenda devera apurar
a Contribuicgo para o PIS/PASEP e a COFINS mediante a aplicagéo
das aliquotas de 1,65% (um inteiro e sessenta e cinco centésimos por
cento) e de 7,6% (sete inteiros e seis décimos por cento), respec-
tivamente; e

111 - aplicam-se os conceitos de industrializagdo por encomen-
da da legislacdo do Imposto sobre Produtos Industrializados - IPI.

Art. 13. Os produtores de dcool, inclusive para fins car-
burantes, ficam obrigados a instalaco de equipamentos de controle
de producdo nos termos, condi¢des e prazos estabelecidos pela Se-
cretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 12 A Secretaria da Receita Federal do Brasil podera dis-
pensar a instalagdo dos equipamentos previstos no caput, em fungéo
de limites de produgéo ou faturamento que fixar.

§ 22 No caso de inoperéncia de qualquer dos equipamentos
previstos no caput, 0 produtor devera comunicar a ocorréncia a uni-
dade da Secretaria da Receita Federal do Brasil com jurisdi¢éo sobre
seu domicilio fiscal, no prazo de vinte e quatro horas, devendo manter
controle do volume de produgéo enquanto perdurar a interrupgéo.

§ 32 O descumprimento das disposigoes deste artigo ensgjara
a aplicagdo de multa:

| - correspondente a cinglienta por cento do valor comercial
da mercadoria produzida no periodo de inoperancia, ndo inferior a R$
5.000,00 (cinco mil reais), se, a partir do décimo dia subseqiiente ao
prazo fixado para a entrada em operagéo do sistema, 0s equipamentos
referidos no caput ndo tiverem sido instalados em virtude de im-
pedimento criado pelo produtor; e

Il - no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), sem prejuizo
do disposto no inciso |, no caso de falta da comunicacdo da ino-
perancia do medidor na forma do § 22.

§ 40 Para fins do disposto no inciso | do § 39, considera-se
impedimento qualquer agdo ou omissdo praticada pelo fabricante ten-
dente a impedir ou retardar a instalagdo dos eguipamentos ou, mesmo
apos a sua instalagdo, prejudicar o seu normal funcionamento.

Art. 14. Os arts. 22 e 32 da Lei n? 10.637, de 30 de dezembro
de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

PATE 22 e

X1 - no caput do art. 52 da Lei n? 9.718, de 27 de novembro
de 1998, no caso de venda de dcool, inclusive para fins car-
burantes; e

XIl - no § 22 do art. 52 da Lei n? 9.718, de 1998, no caso de
venda de é&lcool, inclusive para fins carburantes.

§ 14. Excetuam-se do disposto neste artigo os distribuidores
e 0s comerciantes atacadistas e vargjistas das mercadorias e pro-
dutos referidos no § 12 do art. 22 desta Lei, em relagdo aos
custos, despesas e encargos vinculados a essas receitas, ndo se
aplicando a manutengéo de créditos de que trata o art. 17 da Lei
n? 11.033, de 21 de dezembro de 2004." (NR)

Art. 15. Os arts. 22 e 32 da Lei n? 10.833, de 29 de dezembro
de 2003, passam a vigorar com a seguinte redag&o:

PATE 22

XI - no caput do art. 52 da Lei n2 9.718, de 27 de novembro
de 1998, no caso de venda de &dcool, inclusive para fins car-
burantes; e

X1l - no 8 22 do art. 52 da Lei n2 9.718, de 1998, no caso de
venda de dlcool, inclusive para fins carburantes.

§ 18. No caso de devolugdo de vendas efetuadas em periodos
anteriores, o crédito caculado mediante a aplicacdo da aliquota
incidente na venda sera apropriado no més do recebimento da
devoluggo.

§ 22. Excetuam-se do disposto neste artigo os distribuidores
e 0s comerciantes atacadistas e vargjistas das mercadorias e pro-
dutos referidos no § 12 do art. 22 desta Lei, em relagdo aos
custos, despesas e encargos vinculados a essas receitas, ndo se
aplicando a manutencgdo de créditos de que trata o art. 17 da Lel
n? 11.033, de 21 de dezembro de 2004." (NR)

Art. 16. Os arts. 82, 15 e 17 da Lei n? 10.865, de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

§ 19. A importagdo de & cool, inclusive para fins carburantes,
fica sujeita a incidéncia da Contribui¢ao para o PIS/PASEP-Im-
portacdo e da COFINS-Importacdo, fixadas por unidade de vo-
lume do produto, as aiquotas de que trata o § 22 do art. 52 da Lei
ne 9.718, de 27 de novembro de 1998, independentemente de o
importador haver optado pelo regime especia de apuragdo e
pagamento ai referido." (NR)

venda.

............................................................................................... (NR)
AL L7, e e
V - do § 17 do art. 89, quando destinados a revenda.

............................................................................................... (NR)

Art. 17. O art. 32 da Lei n? 7.689, de 15 de dezembro de
1988, passa a vigorar com seguinte redag&o:

"Art. 32 A aliquota da contribuicdo é de:

| - quinze por cento, no caso das pessoas juridicas de seguros
privados, as de capitalizagéo e as referidas nos incisos | a XII do
§ 12 do art. 12 da Lei Complementar n@ 105, de 10 de janeiro de
2001; e

Il - nove por cento, no caso das demais pessoas juridicas.”

(NR)

Art. 18. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicagdo, produzindo efeitos em relagéo:

| - a0 art. 29, a partir da regulamentaco; e

Il - aos arts. 32, 72 e R a 17, a partir do primeiro dia do
quarto més subseqiiente a0 de publicagdo desta Medida Pro-
visoria

Art. 19. Ficam revogados:

| - a partir da data da publicacéo desta Medida Provisoria, os
88 12 e 29 do art. 126 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991; e
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Il - apartir do primeiro dia do quarto més subseqiiente ao da
publicagdo desta Medida Provisoria:

a) o paragrafo Unico do art. 6° da Lel ne 9.718, de 27 de
novembro de 1998;

b) o inciso IV do § 32 do art. 12, a alinea "a" do inciso VII
do art. 82 e 0 art. 37 da Lei n? 10.637, de 30 de dezembro de
2002;

c)oinciso IV do § 32 do art. 12 e aalinea"a" do inciso VII
do art. 10 da Lei n2 10.833, de 29 de dezembro de 2003;

d) os incisos Il e Ill do art. 42 da Medida Provisoria n®
2.158-35, de 24 de agosto de 2001; e

€) o art. 22 da Lel ne 7.856, de 24 de outubro de 1989.

Brasilia, 3 de janeiro de 2008; 1872 da Independéncia e 1202
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

DECRETO N° 6.339, DE 3 DE JANEIRO DE 2008

Altera as aliquotas do Imposto sobre Ope-
racOes de Crédito, Cambio e Seguro, ou
relativas a Titulos ou Valores Mobiliarios -
IOF.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes
que Ihe conferem os arts. 84, inciso 1V, e 153, § 1°, da Constituicao,
e tendo em vista o disposto na Lei n° 5.143, de 20 de outubro de
1966, no Decreto-Lei n° 1.783, de 18 de abril de 1980, e na Lei n°
8.894, de 21 de junho de 1994,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 6.306, de 14 de dezembro de 2007,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

VII - nas operagOes de financiamento para aquisicao de imoé-
veis ndo residenciais, em que 0 mutudrio seja pessoa fisica:
0,0082% a0 dia.

§ 15. Sem prejuizo do disposto no caput, o |OF incide sobre
as operagdes de crédito a aliquota adicional de trinta e oito
centésimos por cento, independentemente do prazo da operagdo,
seja 0 mutuario pessoa fisica ou pessoa juridica

§ 16. Nas hipéteses de que tratam a ainea "a" do inciso I, o
inciso Il, e a ainea "a" do inciso V, o IOF incidira sobre o
somatério mensal dos acréscimos didrios dos saldos devedores, a
aliquota adicional de que trata o § 15." (NR)

§ 52 Fica ingtituida, independentemente do prazo da ope-
racéo, aliquota adicional de trinta e oito centésimos por cento do
IOF incidente sobre o valor das operacdes de crédito de que
tratam os incisos I, II, 111, 1V, V, VI, IX, X, XI, XII, XIV, XVI,
XVII, XVIII, XIX e XX1." (NR)

PATL D5,

| - sobre o valor ingressado no Pais decorrente de ou des-
tinado a empréstimos em moeda com os prazos médios minimos
de até noventa dias: cinco inteiros e trinta e oito centésimos por
cento;

IV - nas operagbes de cambio vinculadas a importacdo de
Servigos: trinta e oito centésimos por cento;

V - nas operagdes de cambio vinculadas a exportacdo de
bens e servigos: trinta e oito centésimos por cento;

VI - nas operagdes de cambio, realizadas por investidor es-
trangeiro, para aplicagOes nos mercados financeiros e de capitais na
forma regulamentada pelo Conselho Monetério Nacional: zero;

VIl - nas demais operagdes de cambio: trinta e oito cen-
tésimos por cento;

Il - nas operagdes de seguro de vida e congéneres, de aci-
dentes pessoais e do trabaho, incluidos os seguros obrigatérios
de danos pessoais causados por veiculos automotores de vias
terrestres e por embarcagfes, ou por sua carga, a pessoas trans-
portadas ou ndo e excluidas aguelas de que trata a alinea "f" do
inciso |: trinta e oito centésimos por cento;

Il - nas operagdes de seguros privados de assisténcia a
salde: dois inteiros e trinta e oito centésimos por cento;

IV - nas demais operagOes de seguro: sete inteiros e trinta e
oito centésimos por cento.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, produzindo efeitos em relagdio as operagOes contratadas a
partir dessa data.

Art. 3° Ficarevogada a alinea "g" do inciso | do § 1° do art.
22 do Decreto n° 6.306, de 14 de dezembro de 2007.

Brasilia, 3 de janeiro de 2008; 187° da Independéncia e 120°
da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Guido Mantega

Presidéncia da Republica

DESPACHO DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

MENSAGEM

N° 1, de 3 de janeiro de 2008. Encaminhamento ao Congresso Nacional
do texto da Medida Provisoria n° 413, de 3 de janeiro de 2008.
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Iberoamericana

Compromiso de Montevideo sobre Migraciones y Desarrollo
de los Jefes de Estado y de Gobierno

de la Comunidad Iberoamericana

En ocasion de la XVI Cumbre Iberoamericana, realizada en Montevideo, Uruguay,
los dias 4 y 5 de noviembre de 2006, los Jefes de Estado y de Gobierno de los 22
Estados que integran la Comunidad Iberoamericana de Naciones aprobamos el
presente documento sobre migraciones y desarrollo, tema central de esta Cumbre.

Las migraciones han impregnado la historia de Iberoamérica; marcan nuestro
presente y constituiran un factor fundamental en nuestro futuro. Nuestros pueblos
se han enriquecido con el aporte cultural, cientifico, académico, econdémico,
politico y social de los migrantes. Es nuestra obligacién y nuestra responsabilidad
continuar garantizando el impacto positivo de las migraciones en nuestros paises,
a la luz de lo dispuesto en el presente Compromiso.

A este respecto, los Jefes de Estado y de Gobierno de la Comunidad
Iberoamericana coincidimos en lo siguiente:

1. Es urgente continuar y profundizar el andlisis global de la migracion
iniciado en el Diadlogo de Alto Nivel que tuvo lugar en Naciones Unidas el 14
y 15 de setiembre pasado, desde una perspectiva integral y coherente, que
considere tanto sus causas como sus efectos y que, basado en el respeto a
los derechos humanos y en la realizacion del desarrollo, favorezca la
bdsqueda de mecanismos para su tratamiento integral.

2. Destacamos la realizacion en Madrid (Espafia) los dias 18 y 19 de julio de
2006, del Encuentro Iberoamericano sobre Migracion y Desarrollo,
organizado por la Secretaria General Iberoamericana (SEGIB), el cual
representd una instancia de analisis sobre las diversas materias vinculadas
con la migracion y constituyd un valioso aporte a la Comunidad
Iberoamericana.

3. Las migraciones constituyen una realidad y un desafio de creciente
complejidad, que requiere ser abordado por los Estados con un enfoque
multidisciplinario, en el marco de la cooperacion internacional para el
desarrollo. Los paises de origen, transito y destino, deben asumir la
responsabilidad que les corresponde en materia migratoria.



Las buenas précticas sobre migracion deben difundirse y consolidarse en el
establecimiento de acuerdos bilaterales, regionales y multilaterales, lo que
contribuirda al ordenamiento y a la dinamica de los flujos migratorios,
debiendo al mismo tiempo garantizar el respeto de los derechos humanos y
la diversidad cultural de los migrantes y sus familias, y el estricto apego al
principio de no discriminacion o selectividad por motivo de origen étnico,
género, edad, religion o nacionalidad, en el marco del ordenamiento legal
vigente de cada pais.

Es imperativo situar la persona del migrante en el centro de los programas
0 proyectos migratorios, garantizando que las politicas migratorias respeten
plenamente los derechos humanos de los migrantes, en el marco del
ordenamiento juridico de cada Estado, independientemente de su condicion
migratoria, y cualquiera que sea su nacionalidad, origen étnico, género o
edad. En este espiritu, debemos fomentar también la méas amplia
participacion de los migrantes en las sociedades de acogida.

Es necesario abordar, en la Agenda Iberoamericana, el tema de la
migracion desde una perspectiva integral, por cuanto la migracion es una
realidad transversal que guarda estrecha relacion con la falta de desarrollo,
la afectacion de los derechos humanos, la pobreza, los desastres naturales,
la inestabilidad politica, la busqueda de mejores condiciones de vida, la
inequidad en la distribucién de la riqueza y la falta de oportunidades para
el desarrollo humano, que son causas que la provocan. La generacion de
condiciones socioecondémicas inclusivas que permitan superar las
condiciones de pobreza en que viven sectores importantes de la poblacion
contribuiria a evitar flujos migratorios no controlados. Es vital que los
paises en desarrollo y las agencias financieras internacionales y de
cooperacion contemplen iniciativas para la promocion de proyectos de
desarrollo con especial atencion para las comunidades mas vulnerables y
excluidas.

Las acciones que realicemos, tanto en el ambito nacional como en el
internacional, por la via de la cooperacion, para promover el desarrollo de
nuestros paises, incidirdn positivamente y contribuirdn a que la migracion
sea una decision y no una necesidad.

Subrayamos la importancia del fortalecimiento del multilateralismo y
rechazamos toda accién unilateral o coercitiva de efecto internacional que
atente contra el clima de didlogo y contra las normas de respeto mutuo en
materia migratoria, sin perjuicio de la potestad de los Estados de establecer
controles migratorios y de autorizar el ingreso de personas extranjeras y su
permanencia bajo ciertas condiciones.

Reconocemos la importancia de la contribucion del trabajo de los migrantes
al crecimiento de las economias de los paises de acogida y de origen y



10.

11.

12.

13.

14.

destacamos su aporte social e intercultural. Las politicas de cooperacion al
desarrollo contribuyen a generar condiciones adecuadas que no obliguen a
la migracion, de modo que la misma sea una decisidbn y no una necesidad,
habida cuenta de que los potenciales migrantes constituyen un capital
humano indispensable para la prosperidad de los paises de origen.

Las normas nacionales y los acuerdos internacionales en materia de
migraciones, en consonancia con criterios de gobernabilidad de las mismas
y de una practica organizada y responsable que contemple el respeto a la
soberania de los Estados, a los principios consagrados en la Carta de
Naciones Unidas y al Derecho Internacional, deben ser tomados como
marco de referencia para la administracion de los flujos migratorios.

Los Estados, al ejercer su derecho de regular el ingreso y la permanencia
de personas en su territorio, deben respetar las normas del derecho
internacional, de los derechos humanos, del derecho internacional
humanitario y del derecho internacional de los refugiados, desde sus
respectivos ambitos juridicos de aplicacion.

El establecimiento de politicas y practicas de seguridad por parte de los
Estados no debera estigmatizar a los migrantes.

Las remesas no deben ser catalogadas como ayuda oficial al desarrollo,
puesto que son flujos financieros privados, de solidaridad familiar, y
responden al derecho de todo ser humano de asistir de modo individual al
sustento y bienestar de otras personas. Este derecho debe ser reconocido y
salvaguardado, al igual que el derecho de los destinatarios a recibirlas. Los
Estados deben abstenerse de promulgar disposiciones legislativas o adoptar
medidas administrativas coercitivas, que puedan obrar en detrimento de
este derecho. Debemos facilitar el envio de remesas, reduciendo su costo y
garantizando el acceso a los servicios bancarios. Procuraremos incentivar
oportunidades que motiven el mejor aprovechamiento de esos flujos en
actividades productivas y de inversibn que favorezcan a las familias y
comunidades de origen de los migrantes.

Fomentaremos la realizacion del derecho de toda persona a que se
establezca un orden social e internacional en el que todos sus derechos
humanos se hagan plenamente efectivos, conforme los términos
concebidos en el articulo 28 de la Declaracion Universal sobre Derechos
Humanos.

Ademas de la cooperacion bilateral en materia migratoria, es necesario
implementar el marco multilateral en donde se plasmen los propdésitos y
principios consagrados en la Carta de las Naciones Unidas y en las normas
del derecho internacional aplicables, en particular aquéllas relativas a los
derechos humanos, asi como las contenidas en la declaracion de la OIT
sobre los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo.
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16.

17.
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19.

La entrada y permanencia de los trabajadores extranjeros de acuerdo con
las vias establecidas en las respectivas legislaciones constituye la mejor
garantia para el respeto de los derechos humanos y laborales de los
migrantes y para su plena integracion social, y contribuye asimismo a
aumentar el caracter globalmente positivo de la migracion. La migracion
indocumentada y la existencia de mercados laborales informales, generan
condiciones favorables a la explotacion de los migrantes. El trafico ilicito de
migrantes debe ser combatido.

El racismo, la xenofobia y toda forma de discriminacion contra los
migrantes y sus familiares, son incompatibles con los derechos humanos, la
democracia y el Estado de Derecho. Por ello debemos crear condiciones
que favorezcan una mayor armonia, tolerancia y respeto entre los
migrantes y el resto de la sociedad del pais en que se encuentran, a fin de
eliminar tales manifestaciones contra aquéllos.

Migrar no es un delito, por lo que los Estados no desarrollaran politicas
orientadas a criminalizar al migrante. Ante la gravedad del tréfico ilicito de
migrantes y de la trata de personas, del trafico de menores y otras formas
de delitos transnacionales conexos, la comunidad internacional tiene la
obligacion de asumir un mayor compromiso en la prevencién, penalizacion,
y combate de éstos, actuando de modo firme contra toda forma de
estimulo a los mismos y asegurando la plena aplicacion, por los Estados
parte, de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Delincuencia
Organizada Transnacional, del Protocolo contra el Trafico llicito de
Migrantes por Tierra, Mar y Aire, y del Protocolo para Prevenir, Reprimir y
Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres y Nifios. Merecen
una especial atencion las victimas de estos delitos y en especial de la trata
de personas, las cuales no deberan ser consideradas sujetos activos de
conducta penal y para cuya efectiva atencidon y recuperacion, especialmente
cuando se trate de infantes y adolescentes, es urgente establecer
mecanismos de coordinacion que incluyan el intercambio de informacion
entre las instancias competentes.

Frente al aumento progresivo de la participacion de la mujer en las
migraciones internacionales, necesitamos adoptar politicas de equidad de
género que contemplen el impacto diferenciado que tiene la migracion en
las mujeres y la necesidad de atender las causas estructurales que las
llevan a migrar.

La proteccion de los derechos de las personas menores de edad debe
formar parte activa de los grandes debates sobre migraciones, asi como de
las politicas que sean llevadas adelante por los paises iberoamericanos. Es
necesario incrementar esfuerzos para asegurar a los nifios, nifias y
adolescentes migrantes, el acceso a la educaciéon y a la salud en igualdad
de condiciones con los menores de la sociedad de acogida,



20.

21.

22.

23.

24.

independientemente de su condicibn migratoria, y evitar la migracion no
documentada de menores no acompafiados, asi como procurar su retorno
al pais de origen cuando aquélla se haya producido.

En la formulacion de las politicas migratorias tendremos en cuenta la
especificidad, vulnerabilidad y complejidad que caracteriza la migracion de
indigenas, en atencion a sus particularidades. En estos casos, deberemos
aplicar, complementariamente, la normativa internacional que establece y
protege sus derechos colectivos especificos, como el Convenio 169 de la
OIT, para aquellos paises que son parte, asi como la Declaracion de
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas. Ameritaran
igualmente una atencion especial los afro — descendientes y demas grupos
en situacion de vulnerabilidad.

Todo migrante debe gozar, conforme al ordenamiento juridico de cada
Estado, de la observancia plena de las leyes laborales que le son aplicables,
incluyendo los principios y derechos laborales contenidos en la Declaracion
de la OIT sobre los Principios y Derechos Fundamentales del Trabajo.

La migracion calificada constituye una realidad cada vez mas difundida que
muchas veces implica, para los paises en desarrollo, una transferencia de
recursos humanos con un alto costo econémico y social. Es fundamental
generar condiciones, incluyendo acuerdos bilaterales, regionales y
multilaterales, para que el aporte de estos recursos humanos calificados
pueda vincularse a los procesos de desarrollo de los paises de origen,
especialmente a través del desarrollo cientifico y tecnoldgico, asi como
mediante la creacion y el funcionamiento de redes que vinculen el trabajo
cientifico y técnico entre los paises de destino y los paises de los cuales
provienen los migrantes calificados, y de programas de cooperacion que les
permitan realizar sus tareas, incluso parcialmente, en sus paises de origen.

La aplicacion de programas de trabajadores temporales documentados
coadyuva a elevar las potencialidades de los trabajadores migrantes,
beneficiando a los paises de destino y contribuyendo al desarrollo de los
paises de origen. En ese marco, es positivo el disefio y la ejecucion de
programas de capacitacion en el pais de destino, compatibles con las
necesidades del pais de origen de los trabajadores migrantes, en la medida
en que permite potenciar el capital humano acumulado por los mismos.

Tomamos nota de las Declaraciones aprobadas por las reuniones
ministeriales realizadas a lo largo del afio, especialmente aquéllas de Salud,
de Infancia y Adolescencia, de Vivienda y Desarrollo Urbano, de Turismo y
de Juventud, en las que se establecen y conciertan politicas sectoriales para
los migrantes, asi como de las Conclusiones del Foro Parlamentario
Iberoamericano, dedicado especificamente a analizar los procesos
migratorios iberoamericanos, y del Il Encuentro Civico Iberoamericano, que
remarca la importancia de respetar los derechos de los migrantes.



25.En virtud de lo anteriormente expuesto, los Jefes de Estado y Gobierno de

b)

d)

f)

9)

los paises miembros de la Comunidad Iberoamericana nos comprometemos
a:

Mantener el respeto de las normativas nacionales de todos los Estados y los
tratados internacionales en los procesos migratorios.

Generar, de acuerdo con la situacion particular de cada pais y su
ordenamiento legal, condiciones sociales y econdmicas para hacer posible
el retorno voluntario de los migrantes a sus comunidades de origen, y su
incorporacion a los procesos nacionales de desarrollo.

Con objeto de facilitar la efectiva insercion social de los migrantes,
incorporar la tematica de las migraciones internacionales en campafas
nacionales de informacion y educacion, de modo de dar a conocer los
derechos y la vulnerabilidad de los migrantes, asi como la contribucion
positiva de éstos a sus sociedades de acogida. Encomendar a la Secretaria
General Iberoamericana la identificacion de mecanismos de cooperacion,
para contribuir con los esfuerzos de los Estados en el desarrollo de
campafas de informacion especial sobre los derechos humanos de los
migrantes.

Promover que la formacion de administradores, autoridades policiales y
migratorias, educadores y otros funcionarios, incluya programas para
prevenir y combatir practicas discriminatorias, xendfobas, racistas y otras
formas conexas de intolerancia contra los migrantes. Asimismo, realizar
campafas de sensibilizacion sobre los riesgos de migrar de manera
indocumentada.

Considerar medidas para facilitar la reunificacién familiar de los migrantes,
a fin de lograr una mayor integracion de éstos en la sociedad receptora y
evitar la exclusion, la marginacion y el aislamiento cultural.

Establecer mecanismos de vinculacion con los nacionales emigrados, para
preservar su identidad cultural, facilitar sus contactos con los paises de
origen, fortalecer las redes de tipo transnacional y las asociaciones de
migrantes, y potenciar la relacion de estas personas con sus paises de
origen. Hacer esfuerzos en el sentido de reforzar las redes de los servicios
consulares para asistir eficientemente los intereses de los connacionales en
el exterior.

Promover el fortalecimiento de los derechos humanos como un componente
central de las politicas y practicas migratorias de los paises de origen, de
transito y de destino, asegurando la proteccién de los derechos humanos
de los migrantes en el marco del ordenamiento juridico de cada Estado,



h)

),

K)

independientemente de su condicion migratoria, y cualquiera que sea su
nacionalidad, origen étnico, género o edad.

Fortalecer la normativa internacional de proteccion de los migrantes
solicitando a los Estados considerar la suscripcion, ratificacion o adhesion a
la Convencion de Naciones Unidas contra la delincuencia Organizada
Transnacional, y los Protocolos que la complementan: el Protocolo para
Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, Especialmente Mujeres
y Nifios y el Protocolo contra el Trafico llicito de Migrantes por Tierra, Mar y
Aire. Asimismo, efectuar las adecuaciones normativas correspondientes en
los ordenamientos internos de los Estados parte.

Continuar dialogando sobre la forma de fortalecer los estandares para la
proteccién de todos los trabajadores migrantes y sus familias, teniendo en
cuenta los instrumentos internacionales sobre la materia, entre otros la
Convencion Internacional para la proteccion de todos los Trabajadores
Migrantes y de sus Familias.

Impulsar decididamente la prevencion y el combate de la trata de personas
y al trafico ilicito de migrantes, mediante una articulacion bilateral y
multilateral de acciones de cooperacion entre los paises iberoamericanos.
Entre estas acciones debe incluirse la constitucion de una red de
cooperacion para las victimas del delito de trata, asi como del trafico ilicito
de personas menores migrantes que contemple, entre otros aspectos, la
recuperacion de las victimas. Debe incluirse igualmente el fortalecimiento
de los mecanismos de difusién, sensibilizacibn y capacitacion de la
poblacién en general y, en particular, de los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley en materia de trata de personas y trafico ilicito de
migrantes.

Adoptar las medidas necesarias para la pronta y adecuada puesta en vigor
del Convenio Iberoamericano de Seguridad Social y fomentar acuerdos en
esta materia, con el objetivo de que los migrantes puedan gozar, en sus
paises de origen, de los beneficios generados con su trabajo en los paises
receptores.

Prestar debida atencion a las peculiaridades de la migracion femenina,
fomentando y garantizando el pleno respeto de los derechos humanos de
las mujeres migrantes, en el marco del ordenamiento juridico de cada
Estado en todas las esferas e independientemente de su condicidén
migratoria, asi como la eliminacién de todas las formas de discriminacién y
de violencia en su contra.

Proveer a las migrantes condiciones laborales justas y mayores
oportunidades de educacion, y adoptar medidas que permitan mejorar sus
condiciones de vida y el acceso igualitario a recursos y servicios. Asimismo,



n)

p)

Q)

generar acciones para atender las necesidades de las mujeres que
permanecen al frente de sus familias en los paises de origen.

Redoblar los esfuerzos para asegurar a los nifios, nifias y adolescentes
migrantes y refugiados, independientemente de su condicion migratoria, la
proteccion de sus vidas, el acceso a la educaciéon y la salud, el derecho al
nombre y a una nacionalidad. Disefiar programas de cooperacion para un
pleno cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Convencién de los
Derechos del Nifio, la Convencion de La Haya sobre los Aspectos Civiles de
la Sustraccion de Menores, la Convencion Interamericana sobre la
Restitucion Internacional de Menores, el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, y la Convencion para la Reduccion de los casos de Apatridia,
para aquellos Estados que son parte de estos instrumentos.

Tomar debidamente en consideracion, en la formulacion de politicas
migratorias, las condiciones de vulnerabilidad y de desventaja que afectan
a los indigenas y afro-descendientes.

Fortalecer el dialogo interregional para el tratamiento del tema migratorio,
con un enfoque integral y comprensivo, que conduzca a una cooperacion
efectiva en esta materia, particularmente en areas estratégicas, como la
vinculacion entre la migracion y el desarrollo, la gestion ordenada de los
flujos migratorios, la armonizacion de politicas y procedimientos, la
promocion y proteccion de los derechos humanos, y la prevencion y el
combate a la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes, para velar
por la integridad y seguridad de las victimas de tales organizaciones
criminales. A estos efectos se reconocen los importantes avances logrados,
entre otras instancias, por la Conferencia Sudamericana sobre Migraciones
(CSM), la Conferencia Regional sobre Migracion (CRM, o Proceso Puebla) y
el Foro Especializado Migratorio del MERCOSUR.

Con el objeto de dar efectivo cumplimiento a las directrices contenidas en la
Declaracién de Salamanca y en este Compromiso, establecer y convocar,
para el afio 2008, un Foro Iberoamericano sobre Migracién y Desarrollo,
gue constituira un espacio de intercambio de buenas préacticas vy
coordinacion para articular consensos y acciones compartidas por las
naciones iberoamericanas en esas materias. Se recoge al respecto el
ofrecimiento de Ecuador para que la ciudad de Cuenca sea sede de la
préxima reunion de este Foro.

Con esa finalidad, encomendar a la Secretaria General Iberoamericana
(SEGIB) que realice un estudio sobre migracion y desarrollo, con los
aportes que puedan brindar la Comision Econémica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), el Foro especializado Migratorio del MERCOSUR, la Conferencia
Sudamericana sobre Migraciones (CSM) y la Conferencia Regional sobre



f)

Migracion (CRM, o Proceso Puebla) u otros, y en consulta con los Estados
miembros efectle las propuestas tendientes al establecimiento de dicho
Foro.

Recibir con interés la propuesta del Secretario General de las Naciones
Unidas, de establecer un Foro Global sobre Migracion y Desarrollo con
caracter informal, voluntario y consultivo, abierto a la participacion de
todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas, que considere la
participacion de todos los actores involucrados, para promover el debate
del tema migratorio con un enfoque integral y comprensivo, impulsar la
cooperacion y el intercambio de mejores practicas en materia de migracion,
y favorecer una mayor coordinacion en el tratamiento de esta temética.

Promover la firma de acuerdos bilaterales o regionales en el ambito
iberoamericano que, con criterios de gobernabilidad, coadyuven a lograr
una gestion ordenada de los flujos migratorios, a fin de asegurar la
integracion social del migrante en el pais de destino.

Incluir de manera prioritaria en la agenda iberoamericana el tema de la
migracion y el desarrollo, destacando que la pobreza, el desempleo y la
falta de oportunidades, asi como las brechas de ingresos y las diferentes
condiciones de vida entre las regiones, son causas fundamentales de las
migraciones. Propender, asimismo, a que los aspectos migratorios sean
incorporados a otras agendas internacionales referidas a movimientos de
poblacion, tales como: comercio internacional, desarrollo humano, medio
ambiente, usos de tecnologias, y cooperacion internacional para el
desarrollo.

Instruir a la SEGIB que coordine, en colaboracién con la Comision
Econdémica para Ameérica Latina (CEPAL) un estudio sobre el impacto social
y econdmico que tiene la inserciébn de los migrantes en los paises de
destino.

v) Dar prioridad a las diversas formas de migracion laboral temporal, en el

marco de convenios y proyectos concretos entre paises, que coadyuven a
elevar las potencialidades de los trabajadores migrantes, beneficien el pais
de destino y contribuyan al desarrollo del pais de origen.

Estudiar las mejores formas para crear condiciones encaminadas a
favorecer el retorno -incluido el retorno temporal- de los migrantes
calificados a sus paises de origen, estimular el intercambio de
conocimientos tecnoldgicos y cientificos de dichos migrantes con sus
paises, asi como promover medidas que faciliten la reinsercion de los
mismos cuando decidan retornar al pais de origen.



X) Fomentar las medidas necesarias para facilitar la transferencia de remesas
de los migrantes y seguir reduciendo sus costos. Solicitar a la SEGIB que
en el estudio sobre migracién y desarrollo incluya planteamientos sobre
costos operativos de envios de remesas, a fin de presentar sugerencias
tendientes a procurar la disminucion de los costos de las mismas.

Instar a las entidades pertinentes a garantizar la transparencia del proceso
de transferencia, a fin de que se reduzcan los llamados “costos ocultos”.
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